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JA.EATAN PENTADBIRAN

(PrhllLAIAN PENGESAHAN PERJAWATAN - 2014)

NAMA STAF DIh]ILAI :

JAWATAh]
TUJUAN PENtLAIAI,.] ;

TETJIPOH PEI..]ILAIAI"] :

BAI-[A.GIAI{ 1 : DTESI 0LE[-l PEf'llLA!
(:t_1Al n ' sila ruiuk Panduair Penilaian diberikan

Jd at Baik\2 at lemah Lemah Sederhana Baik

Sava m.ngesahkan bahau,a penilaian telah dibuat seca[a berhaCapan dengan staf tersebui paCa

P E I'JiLAI: STAF YANG DII!ILAI:

l!arna,
Cop Jawatan.

Tarikh:

PERAI{UAI..J KETUA J/TBATAIiI :

Tarrkn

Nanra:
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RUMUSAIj CADAI\:GAr-I PEI{lLAl l{EPADA l{ETirA EKSEi(UT;F (SiLA TAI'iDAl(Ail ii))

CAlnf't Cp.rq KE P UTLJ SA N P E RJAV\IATAN REKOMENDASI LITN-ILIT

Saya cadangan diserap tetap ke1aviatan

ini
Layax me megafig jav'iaian yang lebih
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Saya caCangkan staf diianjutltan lagl ".':-:- 'L2^ e,=rr=r=\en C= af \l7e',2lv -1r !l

lainierlroii i<ontrai<

Saya caCangal"an staf Cibei'i penan-ratan

periLhrct ilaian l'.eTa na iiada kema.llair 1.4emetiullan :-'niania'.:an berierusan
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