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	SKOP 6  -  SUMBER PENDIDIKAN
(EDUCATIONAL RESOURCES)


	DIPLOMA PENGAJIAN AL-QURAN DAN AS-SUNNAH


	6.1     KEMUDAHAN FIZIKAL

	Maklumat Berkenaan Standard Asas

	6.1.1
	Senaraikan semua kemudahan fizikal dan tunjukkan mana-mana yang berkaitan khusus dengan program.

	
	Jadual 5: Senarai Kemudahan Fizikal 

BIL

KEMUDAHAN

SEMASA
UNJURAN PENAMBAHAN

JULAI 2016
2017

NO
KAPASITI

NO

KAPASITI

NO

KAPASITI

1

Bilik Kuliah*

19

30-60 org

1

30-60 org 

8

50-70 org

2

Dewan Kuliah*

8

80-120 org

-
-
-
-
3

Bilik Audio Video
2

30 org

-
-
-
-
4

Makmal Kejuruteraan Elektronik

1

20 org

-
-
-
-
5

Makmal Fizik /

 Studio Ukur Bahan
1  

20 org

-
-
1

30 org

6

Bengkel Kejuruteraan Elektrik

1

20 org

-
-
-
-
7

Makmal Komputer (IT)*

4

20-30 org

-
-
-
8

Makmal Komputer (Multimedia)

1

20 org

-
-
-
-
9

Studio Multimedia

1

10 org

-
-
-
-
10

Perpustakaan*
(termasuk 3 bilik perbincangan)
1

120 org

-
-
-
240 org 
11

Ruang Legar* – untuk pelajar belajar dan berbincang

2

200 org

-
-
-
-
12

Bilik Aktiviti Pelajar*

2

15 org

-
-
-
-
13

Ruang Rehat Pelajar*

1

20 org

-
-
-
-
14

Dewan Utama*

1

500 org

-
-
-
-
15
Dewan Besar*

1

150 org

-
-
-
-
*  Kemudahan berkaitan dengan program.

Kecuali ruang legar semua kemudahan fizikal di atas berhawa dingin.



	6.1.2
	Terangkan kecukupan kemudahan fizikal dan peralatan (seperti workshop, studio, makmal) dan juga sumber manusia (seperti juruteknik, profesional makmal).

	
	Kemudahan fizikal, peralatan dan sumber manusia adalah mencukupi dengan kehendak program dan bilangan pelajar .  

Nisbah komputer terhadap pelajar ketika sesi kerja amali makmal adalah  1:1.  Terdapat sebuah makmal komputer yang dijadikan sebagai mamal komputer terbuka disediakan untuk kemudahan pelajar membuat kerja-kerja rumah dan tugasan di luar waktu kuliah, disertakan bersama khidmat percetakan berbayar dengan kadar yang rendah.



	6.1.3
	Kenal pastikan keperluan semasa yang belum dipenuhi, dan keperluan yang mungkin timbul dalam tempoh beberapa tahun kehadapan.

	
	Keadaan semasa kini, tiada keperluan yang belum dipenuhi, kecualilah untuk menaikkan taraf kemudahan peralatan seperti pemasangan projektor LCD lekap di siling bagi menggantikan projektor LCD mudah alih bagi memudahkan proses pengajaran dan pembelajaran.  



	6.1.4
	Sediakan maklumat mengenai kemudahan praktikal dan klinikal untuk program yang memerlukan kemudahan tersebut.  Nyatakan lokasinya.

	
	Bagi program  Diploma Sains Komputer, kemudahan praktikal yang diperlukan adalah makmal komputer sahaja yang sudah sedia mencukupi di KTD, dan tidak memerlukan kemudahan klinikal.  

Bagi program Diploma Pengurusan Teknologi dan Diploma Kejuruteraan Elektronik dengan Kerjasama UTM, kerja-kerja amali bengkel dan beberapa kerja makmal dijalankan di UTM Kuala Lumpur.



	6.1.5
	Tunjukkan tatacara penyusunan bagi memenuhi keperluan khusus program dalam praktikal dan latihan industri

	
	Pelajar-pelajar Program Diploma Sains Komputer diwajibkan mengikuti Latihan Industri/Praktikal selama 12 minggu  di organisasi atau syarikat yang bersesuaian.  Pelajar perlu terlibat sama ada dalam kerja berkumpulan atau individu yang diarahkan oleh organisasi. Pelajar dikehendaki untuk sediakan laporan hasil dari latihan industri mereka.

Tatacara berikut diikuti untuk penyusunan latihan industri/praktikal pelajar:-

i. Pihak KTD mendapatkan tempat/organisasi bagi pelajar menjalani latihan industri bagi tarikh dan tempoh yang ditetapkan dan dipersetujui bersama dengan organisasi terbabit.
ii. Pelajar dibekalkan buku log untuk catitan harian kerja-kerja yang dilakukan.
iii. Pihak organisasi dibekal dengan borang penilaian pelajar untuk diisi oleh Penyelia dari pihak organisasi.
iv. Pensyarah KTD membuat lawatan penyeliaan ke organisasi jika perlu, atau menghubungi Penyelia di industri bagi mendapat maklum balas dari pihak industri/organisasi.
v. Pihak Penyelia di organisasi menghantar penilaian terhadap pelajar ke KTD apabila tempoh latihan industri hampir tamat.
vi. Pelajar menghantar buku log dan laporan lengkap ke KTD sebaik sahaja tamat latihan industri.

vii. Penilaian latihan industri pelajar dibuat berasaskan laporan penyeliaan pensyarah KTD, laporan penyelia organisasi, buku log dan laporan lengkap latihan industri pelajar.
viii. Markah penilaian Latihan Industri pelajar diproses masuk ke dalam keputusan peperiksaan akhir.


	
	PERPUSTAKAAN DAN PUSAT MAKLUMAT

	6.1.6
	Nyatakan sistem database yang digunakan dalam perpustakaan dan pusat maklumat.

	
	Sistem dabase yang digunakan di Perpustakaan adalah sistem khusus yang diberi nama S-Lib V3001 dengan sistem pengkelasan LCC (Library of Congress Classification) dan kemudahan lain yang dibahagikan kepada 3 bahagian seperti berikut:-

Bahagian Sirkulasi

· Menggunakan kod palang (barcode) bagi proses peminjaman, pemulangan dan pembaharuan pinjaman buku.

· Urusan tempahan buku

· Pembayaran denda

Bahagian Katalog

· Penyimpanan data, pengkelasan, dan penghasilan kod palang secara automatik

Bahagian Utiliti

· Pendaftaran ahli

· Mencetak kad ahli

· Mencetak surat peringatan

· Mencetak kod palang bahan

· Mencetak senarai bahan

· Mencetak nombor panggilan (call number)

· Menyemak pinjaman

· Menyemak stok bahan

· Pencarian bahan secara online

	6.1.7
	Nytakan bilangan staf perpustakaan dan pusat maklumat serta kelulusan akademik masing-masing.

	
	Bilangan staf perpustakaan seramai 4 orang seperti berikut:-

Bil
Nama Staf
Jawatan
Kelulusan Akademik
1
Farah Azura Binti Omar
Pegawai Perpustakaan
Ijazah Sarjana Muda (Kepujian) Pengurusan Pusat Sumber Maklumat
2
Siti Nursyazana Binti Othman
Penolong Pegawai Perpustakaan
Diploma Sains Kesetiausahaan
3
Wan Mohd Affandi Bin Wan Hassan
Pembantu Perpustakaan
Sijil Pelajaran Malaysia
4
Pn Zatil Hulwani Bt Mohamed
Pembantu Perpustakaan
Sijil Pelajaran Malaysia


	6.1.8
	Terangkan perkongsian sumber dan mekanisma capaian yang didapati untuk meningkatkatkan keupayaan perpustakaan.  Berikan komen sejauh mana penggunaan kemudahan ini oleh staf akademik dan pelajar.  Berikan komen mengenai kecukupan perpustakaan untuk menyokong program.

	
	Perpustakaan KTD dalam proses membuat kerjasama dengan beberapa perpustakaan di IPT lain dan perpustakaan awam seperti berikut:-

· Universiti Malaysia Kelantan (UMK)

· Universiti Teknologi MARA (UiTM)

· Universiti Malaya (UM), Nilam Puri

· Kolej Polytech MARA (KPTM)

· Kolej Islam Antarabangsa Sultan Ismail Petra (KIAS)

· Kolej Jaiputra

Antara bidang kerjasama yang diusahakan ialah peminjaman antara perpustakaan (ILL) dan penggunaan perpustakaan oleh staf dan pelajar KTD untuk tujuan tertentu, perkongsian maklumat di antara staf perpustakaan.



	6.1.9
	Senaraikan bahan rujukan yang berkaitan dengan program:

	
	Jadual 6: Bahan Rujukan Yang Menyokong Program

PERKARA
BUKU

JURNAL

CD ROM

MAJALAH

BIL.

TAJUK

BIL. BUKU

BIL. TAJUK

BIL.

JURNAL

BIL.

TAJUK

BIL
CD

BIL. MAJALAH

A – GENERAL WORKS

-
-
-
-
-
-
61
AC- COLLECTION SERIES, COLLECTED WORK

-
-
-

-

1

1

-
AE- ENCYCLOPEDIAS

60

78

-

-

-

-

-
AG – DICTIONARIES

27

62

-

-

-

-

-
AP – PERIODICALS

7

8

-

-

-

-

-
AS – ACADEMIES AND LEARNED SOCIETIS

-

-

-

-

7

9

-
AY – YEARBOOKS, ALMANACS, DIRECTORIES

36

49

-

-

4

4

-
B  - PHILOSOPY (GENERAL)

13
14
-
-
-
-
-
BC -  LOGIC

1
2
-
-
-
-
-
BF – PSYCHOLOGY

159
181
-
-
2
2
-
BJ – ETHICS

3
4
-
-
-
-
-
BL– RELIGION, MYTHOLOGY, 

RATIONALISM

3
3
-
-
-
-
-
BP – ISLAM, BAHAISM, THEOSOPHY, ETC.

1217
2422
1
8
1
1
64
BR – CHRISTIANITY 

2
2

-

-

-

-

-
BV – PRACTICAL THEOLOGY

2
2

-

-

-

-

-
C – AUXILIARY SCIENCES OF HISTORY

1

1

-

-
-

-

-
CB – HISTORY OF CIVILIZATION

39
68
-
-
-
-
-
CT-BIOGRAPHY

3

4

-
-
-
-
-
D- HISTORY

(GENERAL)

41
47
-
-
-
-
-
DC-FRANCE, ANDORRA, MONACO

1

1

-
-
-
-
-
DS – ASIA 

26

33

-

-
2

2

1
G  - GEOGRAPHY (GENERAL), ATLASES, MAPS

11
12
-
-
-
-
136
GB – PHYSICAL GEOGRAPHY

6
6
-

-

-

-

-

GF – HUMAN ECOLOGY, ANTHROPOGEOGRAPHY 

1
1
-

-

-

-

-

GV – RECREATION, LEISURE

30
31
-

-

2

2

-

H – SOCIAL SCIENCES

 (GENERAL)

140
144
-
-
1
1
218
HA – STATISTICS

50
80
-
-
2
4
-
HB – ECONOMIC THEORY, DEMOGRAPHY

132
193
4
15
4
5
254
HC – ECONOMIC HISTORY AND CONDITION

29
31
-
-
-
-
66
HD – MANAGEMENT

115
152
-

-

23

30

-

HD – INDUSTRIES. LAND USE. LABOR

436
558
17
52
-
-
6
HD – RELATION (PERHUBUNGAN)

6

14

-

-

-

-

1
HD – ENTREPRENEURSHIP 

5

8

-

-

2

2

-

HF – BUSINESS

-
-
-
-
7

7

-

HF – COMMERCE 

408
540

-

-

-

-

182
HF – MARKETING

33
50
-
-
4
5
-
HF – ADVERTISING

10
20
-
-
-
-
-
HG – FINANCE

189
236
3
3
15
17
83
HG – INVEST

26

31

-

-

-

-

-
HJ -  PUBLIC 

FINANCE

39
64
-
-
2
2
-
HM – SOCIOLOGY (GENERAL)

22
31
-
-
-
-
-
HM – COMMUNICATION

10
12
-

-

-

-

-
HN – SOCIAL HISTORY & CONDITIONS,SOCIAL PROBLEMS, SOCIAL REFORM

17
24
-
-
-
-
-
HQ – THE FAMILY, MARRIAGE, WOMEN

3
3
-
-
-
-
78
HS – SOCIETIES: SECRET, BENEVOLENT.

-
-
-

-
-
-
-
HV – SOCIAL PATHOLOGY,SOCIAL AND PUBLIC WELFARE, CRIMINOLOGY

4
6
-
-
-
-
90
J – GENERAL LEGISLATIVE AND EXECUTIVE PAPERS

9

11
-

-

-

-

-
JA – POLITICAL SCIENCE (GENERAL)

3
4
-
-
-
-
-
JC – POLITICAL THEORY

6
10
-
-
-
-
-
JF –POLITICAL INSTITUTIONS AND PUBLIC ADMINISTRATION

2

2

-

-

-

-

-
JQ – POLITICAL INSTITUTIONS AND PUBLIC ADMINISTRATION

9
11
-

-

-

-

-
JX – INTERNATIONAL LAW

17
17
-
-
-
-
-
K – LAW (GENERAL)

167
269
-

-

-

-

-
KD –UNITED KINGDOM AND IRELAND

19
19
-

-

-

-

-
KPG- LAW-MALAYSIA

25

44

-

-

-

-

-
L – EDUCATION (GENERAL)

105
137

1

14

5

5

-
LB – THEORY AND PRACTICE OF EDUCATION

106
148
-
-
2
2
-
LC – SPECIAL ASPECTS

OF EDUCATION

23
27
-
-
-
-
-
LH-COLLEGE AND SCHOOL MAGAZINES AND PAPERS

-
-
-
-
-
-
2
M – MUSIC

-
-
-
-
1

2

-
NC – DRAWING.DESIGN.

ILLUSTRATION

1
1

-
-
-
-
-
P    - PHILOLOGY. LINGUISTICS

30
36
-
-
-
-
-
PE – ENGLISH LANGUAGE

209
278
-
-
16

26
-
PJ – ORIENTAL LANGUAGES AND LITERATURE

9
16
-
-
-
-
-
PL – LANGUAGES AND LITERATURE OF EASTERN ASIA, AFRICA, OCEANIA
74
106
1
1
-
-
-
PN – LITERATURE (GENERAL)
421
580
3
7
-
-
19
PR – ENGLISH LITERATURE
9
9
-
-
-
-
-
PS – AMERICAN LITERATURE

15
15
-
-
-
-
-
PZ – FICTION AND JUVENILLE BELLES LETTERS

51

50

-

-

-
-
-
Q  -  SCIENCE (GENERAL)

41
41

-
-
-
-
-
QA – COMPUTER

400
485
3

7

100

123

48
QA- MATHEMATICS

264

292

-

-

3

3

-
QA – CALCULUS

25

33

-
-
-
-
-
QA- MULTIMEDIA

128

192

-

-

61

76

-

QA – STATISTICS

7

11

-

-

-

-

-
QC – PHYSICS

44

153

-

-

-

-
-
QD – CHEMISTRY

26
48

-
-
2
2
-
QH – NATURAL HISTORY. BIOLOGY

4

5

-

-

-

-

-
QK – BOTANY

6
7
-
-
-
-
-
QL – ZOOLOGY

1
1

-
-
-
-
-
QM- HUMAN ANATOMY

-
-
-
-
-
-
-
QP- PHYSIOLOGY

3

3

-
-
-
-
-
QR – MICROBIOLOGY 

5

5

-
-
-
-
-
R  -  MEDICINE (GENERAL)

54
66
-
-
-
-
-
RA – PUBLIC ASPECTS OF MEDICINE

-
-
-
-
1

2

-
S- AGRICULTURE (GENERAL)

8
8
-

-

-

-

-
SB – HORTICULTURE

-
-
-
-
-
-
-
T  -  TECHNOLOGY GENERAL

94
115

-
-
5
8
-
TA – ENGINEERING. CIVIL ENGINEERING. (GENERAL)
50
72
-
-
2
8
-
TH – BUILDING CONSTRUCTION

13
13
-
-
-
-
-
TJ – MECHANICAL ENGINEERING AND MACHINERY

26
29
-
-
4
4
-
TK – ELECTRICAL ENGINEERING.EELCTRONICS. NUCLEAR ENGINEERING

359
557

9
23
47
69
-
TL – MOTOR VEHICLES. AERONAUTICS. ASTRONAUTICS

14
21
-
-
-
-
-
TP – CHEMICAL TECHNOLOGY

8

8
-

-

-

-

-

TR – PHOTOGRAPHY

29

43
-
-
5
6
-
TS- MANUFACTURING ENGINEERING. MASS PRODUCTION

13

48
-
-
2
2
-
TX – HOME ECONOMICS

7
7
-
-
-
-
-
U- MILITARY SCIENCE (GENERAL)

-
-
-
-
-
-
13
V – NAVAL SCIENCE (GENERAL) 

2

24
-

-

-

-

Z -  BOOKS GENERAL. WRITING.PALEOGRAPHY. BOOK INDUSTRIES &  TRADE. LIBRARIES. BIBLIOGRAPHY

10
10
-
-
6
9
-
JUMLAH

8435
13016
42

130

341
441
1322


	6.1.10
	Terangkan mekanisma mendapatkan maklumbalas daripada pelajar dan staf mengenai polisi, perkhidmatan dan tatacara perpustakaan.

	
	Makanisma berikut digunakan bagi mendapat maklumbalas daripada pengguna:-

· Peti cadangan

· Borang soal selidik

· Pemerhatian

· Temubual

· Perbincangan


	
	TEKNOLOGI KOMUNIKASI DAN MAKLUMAT (ICT)

	6.1.11
	Nyatakan polisi penggunaan ICT dalam jabatan.  Terangkan prasarana ICT yang menyokong jabatan dan program.

	
	Staf akademik dan staf bukan akademik bertaraf penolong pegawai (pemegang diploma) ke atas dibekalkan dengan kemudahan komputer peribadi (PC) sekiranya kemudahan tersebut ada. Penggunaan ICT yang meluas digalakkan kepada semua staf.  Jabatan membenarkan dan menggalakkan staf menggunakan komputer riba (laptop) sendiri jika mereka mempunyainya.  Semua komputer disambungkan rangkaian dengan capaian internet jalur lebar.  Kemudahan rangkaian tanpa wire juga disediakan untuk staf dan pelajar.  Sebanyak 3 buah komputer riba juga disediakan di Jabatan HEA untuk penggunaan pembentangan dan akademik jika diperlukan.


	6.1.12
	Senaraikan staf ICT dan kelulusan masing-masing yang menyokong pelaksanaan ICT pada aras jabatan.

	
	BIL

NAMA

KELULUSAN

JAWATAN

1

Muhammad Hasrul Bin Mamat
Sarjana Muda Kejuruteraan Elektrik
Pegawai Tadbir Sistem
2

Muhd Khalil Bin Md Rasli

Diploma Teknologi Maklumat

Juruteknik Makmal Komputer

3

Muhammad Faisal Bin  Ghazali
Diploma Multimedia
Juruteknik Makmal Komputer



	6.1.13
	Nyatakan keperluan khusus ICT bagi program dan bagaimana ianya disediakan.

	
	Keperluan khusus ICT bagi program ini ialah makmal komputer dan makmal multimedia.  Kemudahan perkakasan dan perisian bagi setiap makmal dan studio adalah sebagaimana dalam lampiran 6.1.13.
Rujuk Lampiran 6.1.13:  Senarai Perkakasan dan Perisian Makmal Komputer.



	6.1.14
	Tunjukkan apakah rancangan yang wujud untuk memperbaiki kemudahan pendidikan - fizikal, perpustakaan, dan ICT – selari dengan perkembangan amalan pengajaran.

	
	Rancangan memperbaiki kemudahan pendidikan:-

BIL

KEMUDAHAN

KETERANGAN

1

Perpustakaan

· Menambah koleksi buku dan majalah - judul, bilangan dan versi terbaru dari masa ke semasa.

· Memperluaskan ruang perpustakaan dan menambah bilangan kerusi dan meja – meningkatkan kapasiti pengguna.

· Menambah bilangan staf sesuai mengikut penambahan bilangan koleksi rujukan, kemudahan dan kapasiti perpustakaan

2

Bilik & dewan kuliah

· Menyediakan kemudahan projektor LCD lekap siling dan layar

3

Bilik Audio-Video

· Menaik taraf bilik dan meningkatkan kemudahan peralatan – bilik kalis bunyi, ’DVD player’, projektor LCD, komputer, layar dan headphone

· Boleh dijadikan makmal bahasa juga

4

Bilik seminar

Lengkap dengan kemudahan ’video conference’
5

ICT

· Menaik taraf sambungan rangkaian internet dari 4 M bps ke 8 M bps

· Menukar PC lama kepada PC baru mengikut spesifikasi terkini secara berperingkat, dari masa ke semasa.

· Menambah bilangan staf teknikal mengikut keperluan

· Membangunkan sistem pengurusan berkomputer yang lebih menyeluruh secara berperingkat. 

6

Makmal Komputer

· Menambah bilangan makmal selari dengan penambahan pelajar
· Menggantikan komputer lama dengan komputer baru mengikut spesifikasi teknikal yang terkini, sesuai dengan perisian yang digunakan dalam pembelajaran


	Maklumat Berkenaan Standard Tinggi

	6.1.15
	Terangkan bagaimana IPT menyemak secara berkala akan kecukupan, kualiti dan keterkinian dalam sumber pendidikan, dan peranan jabatan dalam proses ini.

	
	Keperluan sumber pendidikan disemak setiap tahun ketika penyediaan bajet bagi perbelanjaan operasi dan pembelian aset bagi tahun baru, dengan mengambil kira perancangan pengambilan pelajar baru dan penambahan program baru.  Semakan dibuat bagi memenuhi perkara berikut:-

· kecukupan sumber – bilik kuliah, peralatan, makmal dan kemudahan, perpustakaan – buku, ruang, dan kemudahan lain

· kualiti – penambahbaikan berterusan dalam kualiti peralatan dan keselamatan

· keterkinian – bahan sumber pendidikan yang baru mestilah memenuhi keperluan pembelajaran dan pengajaran mengikut perkembangan teknologi terkini, sesuai dengan permintaan kurikulum program yang ditawarkan.

Semakan kedua dibuat ketika pengambilan pelajar baru kemasukan semester I, bagi memastikan bilangan pelajar yang diterima masuk adalah bersesuaian dengan kemudahan yang ada.



	6.1.16
	Terangkan bagaimana pelajar disediakan peluang mempelajari pelbagai kaedah dan kaedah terkini untuk mencapai maklumat.

	
	Kolej menyediakan kemudahan sebuah makmal komputer terbuka bagi memudahkan pelajar mencapai internet, kemudahan capaian internet tanpa wire berbayar di hampir keseluruhan kawasan kampus untuk pengguna laptop.  Disamping itu juga kolej menyediakan kemudahan cybercafe di Perpustakaan dengan bayaran yang sangat rendah.  Pelajar juga boleh menempah makmal-makmal lain di luar waktu kuliah sekiranya perlu.

Jika terdapat permintaan, Jabatan HEA akan mengadakan seminar, kursus, atau latihan kepada kumpulan pelajar yang memerlukan.  Lawatan sambil belajar ke tempat-tempat atau syarikat-syarikat yang berkaitan juga diadakan oleh persatuan atau kelab mengikut program pengajian supaya pelajar didedahkan kepada maklumat dan teknologi yang terkini.



	6.1.17
	Bagaimana kemudahan ini bersifat mesra pengguna kepada mereka yang memerlukan perhatian khusus.

	
	Pegawai dan pembantu perpustakaan serta juruteknik makmal sentiasa bersedia membantu pelajar yang memerlukan perhatian khusus bagi menggunakan kemudahan yang disediakan.  Pelajar juga boleh mendapatkan perkhidmatan dan tunjuk ajar daripada pensyarah yang mahir.  



	6.2     PENYELIDIKAN DAN PEMBANGUNAN

 (Sila ambil perhatian standard terhadap Penyelidikan dan Pembangunan adalah diperuntukkan untuk universiti yang menewarkan program sarjana dan ke atas)

	Maklumat Berkenaan Standard Asas

	6.2.1
	Terangkan kemudahan dan peruntukan bajet yang disediakan untuk meyokong penyelidikan. 

	
	Kolej tidak menyediakan bajet bagi kerja-kerja penyelidikan, tetapi menyokong usaha penyelidakan dengan menggalakkan staf membuat penyelidikan dengan mendapatkan grant daripada badan-badan luar ataupun melalui kerja perundingan.  Pihak kolej tidak mengenakan apa-apa bayaran atas usaha staf yang terlibat bahkan memberi pelepasan untuk urusan tersebut di dalam waktu pejabat selagi tidak mengganggu kerja-kerja hakiki yang ditugaskan.



	6.2.2
	Terangkan program penyelidikan major bagi jabatan dan staf akademik yang terlibat dengannya.


	
	Terdapat beberapa program penyelidikan yang telah dibuat oleh staf akademik KTD, antaranya:-
BIL

TAJUK PENYELIDIKAN

TAHUN

STAF TERLIBAT

1

Kajian Penerimaan Penduduk Terhadap Projek Pembangunan Bercampur Bandar Baru Kota Hartamas, Pasir Pekan/Kutan, Daerah Wakaf Bharu, Kelantan
2015
Dr Abdullah Sudin Ab Rahman

Prof Madya Dr Jusoh bin Yacob

Prof Madya Hj Mohd Nor bin Shapiin

Ahli-ahli Penyelidikan staf KTD
2

Kajian Mengenai Kepuasan Pelanggan terhadap Kualiti Perkhidmatan Syarikat AKSB

2012

Dr Abdullah Sudin Ab Rahman

Noor Harzun Hashbullah

Juliana Ismail

Faznita Ismail

Noor Enaida Tutan Khamin

Husna bin Ibrahim

Haslina Mahmood et.al

3
Kajian Mengenalpasti Cabaran Dalaman Organisasi Air Kelantan Sdn Bhd (ASKB)

2010

Dr Abdullah Sudin Ab Rahman

Nik Nur Azrin Hj Mustapha

Norzimah Che Hassan

Faznita Ismail
4
Persepsi Pelajar Diploma Teknologi Perakauanan Terhadap Kursus Ekonomi – Satu Kajian Kualitatif Di Kolej Teknologi Darulnaim, Kota Bharu, Kelantan

2010

Juliana Ismail
5
Kajian Keberkesanan Program-Program Belia, Wanita Dan Sukan Di Negeri Kelantan
2008-2009

Dr Abdullah Sudin Ab Rahman

6
Kajian Faktor-Faktor Kepuasan Hati Pekerja Terhadap Organisasi

2009

Dr Abdullah Sudin Ab Rahman

Normaznizam Nawi

7
A Study On The Effectiveness of Cooperative Learning in Teaching and Learning of Database System (A Case Study in Kolej Teknologi Darulnaim)
2008

Noor Harzun Hashbullah

8
Persepsi Penduduk Bandar Kota Bharu Sebagai Bandaraya Islam

2007

Dr. Abdullah Sudin Ab Rahman



	6.2.3
	Terangkan bagaimana IPT menggalakkan interaksi antara penyelidikan dan pembelajaran.  Tunjukkan kaitan di antara polisi IPT terhadap penyelidikan dan pembangunan dengan aktiviti pengajaran-pembelajaran dalam jabatan.

	
	Pengerusi Lembaga Pengelola kolej sendiri mengetuai beberapa kerja penyelidikan dengan dibantu oleh pasukan kerja yang terdiri daripada staf akademik kolej.  Manakala staf dan pelajar-pelajar telah dilantik menjadi pembantu penyelidik bagi melaksanakan kerja-kerja pengumpulan data.  Ini membolehkan pelajar menggunakan teori yang dipelajari di dalam bilkik kuliah ke dalam kerja-kerja amali.  Pendedahan sebegini memberikan pengalaman yang berguna kepada pelajar.

Staf akademik digalakkan membuat penyelidikan dalam hal ehwal pengajaran dan pembelajaran supaya boleh menambah baik kaedah pengajaran dan pembelajaran yang diguna pakai di dalam bilik kuliah.  Penemuan yang didapati daripada penyelidikan dikongsi bersama dengan staf akademik lain dengan diadakan sesi bengkel atau seminar.



	6.2.4
	Nyatakan sebarang inisiatif yang diambil oleh jabatan untuk melibatkan pelajar dalam penyelidikan.

	
	Pelajar dilantik menjadi pembantu penyelidik (research asisstant), melaksanan kerja-kerja pengumpulan data dalam kerja-kerja penyelidikan yang telah dibuat.  Bayaran diberikan kepada pelajar sebagai inisiatf.



	Maklumat Berkenaan Standard Tinggi

	6.2.5
	Tunjukkan kaitan di antara penyelidikan, pembangunan dan proses memperdagangkan.
Kebanyakan kerja-kerja penyelidikan yang dijalankan, mendapat geran daripada badan atau syarikat yang memerlukan kajian dibuat untuk kegunaan jabatan atau syarikat mereka, manakala sebahagian lain membuat kajian untuk tujuan pembangunan akademik mereka bagi mendapatkan Ijazah Sarjana.


	
	BIL

TAJUK PENYELIDIKAN

GERAN/SENDIRI
1

Kajian Penerimaan Penduduk Terhadap Projek Pembangunan Bercampur Bandar Baru Kota Hartamas, Pasir Pekan/Kutan, Daerah Wakaf Bharu, Kelantan
Perbadanan Bandar Baru Tunjong, Kota Bharu
2

Kajian Mengenai Kepuasan Pelanggan terhadap Kualiti Perkhidmatan Syarikat AKSB

Air Kelantan Sdn Bhd (ASKB) bernilai RM30,000.00
3
Kajian Mengenalpasti Cabaran Dalaman Organisasi Air Kelantan Sdn Bhd (ASKB)

Air Kelantan Sdn Bhd (ASKB) bernilai RM10,000.00
4
Persepsi Pelajar Diploma Teknologi Perakauanan Terhadap Kursus Ekonomi – Satu Kajian Kualitatif Di Kolej Teknologi Darulnaim, Kota Bharu, Kelantan

Sendiri untuk Sarjana Pendidikan, OUM

5
Kajian Keberkesanan Program-Program Belia, Wanita Dan Sukan Di Negeri Kelantan

EXCO Pembangunan Insan, Belia, Sukan & NGO, Negeri Kelantan bernilai RM26,000.00

6
Kajian Faktor-Faktor Kepuasan Hati Pekerja Terhadap Organisasi

Perbadanan Kemajuan Iktisad Negeri Kelantan (PKINK) bernilai RM10,000.00

7
A Study On The Effectiveness of Cooperative Learning in Teaching and Learning of Database System (A Case Study in Kolej Teknologi Darulnaim)
Sendiri untuk Sarjana Sains Komputer, OUM
8
Persepsi Penduduk Bandar Kota Bharu Sebagai Bandaraya Islam

Majlis Perbandaran Kota Bharu (MPKB) bernilai RM65,000.00


	6.2.6
	Terangkan proses penilaian semula sumber dan kemudahan penyelidikan oleh jabatan, serta langkah-langkah yang diambil untuk meningkatkan lagi keupayaan penyelidikan.

	
	Bagi meningkatkan lagi keupayaan penyelidikan, pihak kolej sedang akan mengambil tindakan berikut:-

· menghantar staf akademik menghadiri kursus yang berkaitan dengan kemahiran penyelidikan seperti kursus pakej statistik seperti SPSS supaya proses menganalisis data berjalan dengan lancar dan lebih efektif

· mengadakan kursus atau latihan ’Metodologi Penyelidikan’ dari masa ke semasa bagi melibatkan lebih ramai lagi staf akademik terlibat dengan penyelidikan dan penulisan

· membuat kerjasama dengan kumpulan penyelidikan dari IPTA dan IPTS yang lain.



	6.3     KEPAKARAN PENDIDIKAN

	Makluamt Berkenaan Standard Asas

	6.3.1
	Terangkan polisi dan amalan penggunaan pakar pendidikan yang bersesuaian dalam perancangan program berbentuk pendidikan dan dalam pembangunan kaedah pengajaran dan penilaian.

	
	Kolej melantik Penasihat Akademik (Luaran) yang terdiri daripada pakar pendidikan dan pengamal dalam industri bagi menyemak dan memberi nasihat dalam perancangan dan pembangunan program berbentuk pendidikan dan kaedah pengajaran.  

Kolej juga melantik Pensyarah Pelawat dan Profesor Pelawat (Visiting Lecture dan Visiting Professor) dalam bidang tertentu.


	Maklumat Berkenaan Standard Tinggi

	6.3.2
	Terangkan capaian kepada pakar pendidikan, dalaman dan luaran, dan penggunaan sepenuhnya untuk pembangunan staf dan penyelidikan.

	
	Pihak kolej mempunyai hubungan yang baik dengan ahli-ahli Akademi Penyelidikan Haluan (APH) yang kebanyakannya terdiri daripada pakar-pakar pendidikan di IPTA dan IPTS.  Mereka kerap dijemput untuk memberikan kursus, bengkel, latihan dan juga sesi perbincangan dari masa ke semasa mengikut keperluan.

Contoh program yang pernah diadakan ialah:-

· Bengkel Penyelidikan  -  Prof. Dr. Rosni Abdullah  -  Dekan Fakulti Sains Komputer, USM

· Bengkel Penyelidikan dalam Pendidikan – Prof Madya Dr Mohd Asri – UiTM

· Dailog Penyelidik  & Akademik – Ahli-ahli Akademi Penyelidikan Haluan dan staf akademik KTD

· Bengkel Pengajaran & Pembelajaran: Cooperative Learning – Prof Madya Dr. Khairiyah & Tn Syed Ahmad Hilmi – UTM

· Bengkel Pengajaran & Pembelajaran:  Student Centred Learning – Prof Ismail Jusoh

· Bengkel Outcome Base Education (OBE) – Prof Madya Dr Khairiyah & Tn Syed Ahmad Hilmi – UTM



	6.4     PERTUKARAN PENDIDIKAN

	Maklumat Berkenaan Standard Asas

	6.4.1
	Terangkan amalan jabatan dalam usaha sama dan kerjasama dengan IPT lain, secara kebangsaan dan antarabangsa, yang memenuhi polisi IPT.

	
	Sekarang ini KTD sedang menjalankan program kerjasama dengan dua buah IPT tempatan iaitu Universiti Teknologi Malaysia (UTM) dan Kolej Universiti Islam Antarabangsa Selangor (KUIS).  

Program-program kerjasama yang dijalankan adalah seperti berikut:-

BIL

PROGRAM

IPT

1

Diploma Pengajian Islam (Al-Quran dan Al-Sunnah)

Kolej Universiti Islam Antarabangsa Selangor (KUIS)
2

Diploma Pengajian Islam (Syariah)

3

Diploma Perbankan Islam

4
Diploma Pengurusan Teknologi

Universiti Teknologi Malaysia (UTM)
5
Diploma Pengurusan Teknologi (Perakaunan)

6
Diploma Sains Komputer (Teknologi Maklumat)

7
Diploma Sains Komputer (Multimedia)

8
Diploma Kejuruteraan Elektronik

9

Diploma Pengurusan Harta Tanah

10

Diploma Ukur Bahan
11

Ijazah Sarjana Muda Pengurusan(Teknologi)


	6.4.2
	Tunjukkan bagaimana perkara ini dihebahkan kepada pelajar dan fakulti.

	
	Perkara ini dihebahkan kepada pelajar dengan pelbagai cara, antaranya:-

· Menjemput wakil dari IPT berkenaan memberikan taklimat mengenai peluang-peluang pembelajaran di IPT masing-masing.

· Memasukkan maklumat laluan kerjaya dan peluang melanjutkan pengajian di dalam pemplet pemasaran KTD.
· Hebahan pensyarah di dalam bilik kuliah

· Hebahan, memo, makluman, iklan dan sebagainya yang ditampal di papan-papan notis pelajar  oleh Jabatan Hal Ehwal Akademik dari masa ke semasa.



	Maklumat Berkenaan Standard Tinggi

	6.4.3
	Terangkan perancangan masa hadapan untuk memperkukuhkan lagi aktiviti usaha sama secara kebangsaan dan antarabangsa.

	
	Beberapa langkah telah dibuat untuk memperkukuhkan lagi aktiviti usaha sama ini, iaitu:-

1. Menambah program baru dengan IPT yang telah mantap kerjasamanya dengan KTD iaitu KUIS.  Permohonan untuk menambah program baru yang berikut dalam proses mendapatkan kelulusan daripada Malaysian Qualifications Agency (MQA)

· Sarjana Muda Pentadbiran Perniagaan Dengan E-Dagang (Kepujian)

· Sarjana Muda Teknologi Maklumat (Multimedia) (Kepujian)

· Diploma Perguruan (TESL)

· Pengajian Tahun Asas Bahasa Arab

· Pengajian Asas Teknologi Maklumat

· Kursus Asas Pengajian Islam

2. Membuat kerjasama / usaha sama baru dengan beberapa ITPA/S dalam negara, antaranya:-

· Universiti Putra Malaysia (UPM)

· Universiti Sultan Zainal Abidin (UniSZA)

· Universiti Malaysia Perlis (UniMAP)



	6.4.4
	Terangkan kemudahan dan peruntukan kewangan untuk menyokong pertukaran ini.

	
	Tugas mengembangkan kerjasama / usaha sama dengan IPT dalam negara diletakkan dalam tanggungjawab Pengurusan dan Jabatan Hal Ehwal Akademik.  KTD telah membuat peruntukan tertentu kepada Jabatan Hal Ehwal Akademik bagi menjayakan tugas tersebut.

Tugas untuk membuat jalinan usaha sama dengan IPT luar negara dilaksanakan sendiri oleh Ketua Eksekutif dan Pengerusi Lembaga Pengelola KTD.  Hampir setiap tahun Ketua Eksekutif dan Pengerusi Lembaga Pengelola KTD membuat lawatan ke IPT luar negara bagi menjayakan rancangan ini.


	6.5     PERUNTUKAN KEWANGAN

	Maklumat Berkenaan Standard Asas

	6.5.1
	Tunjukkan tanggungjawab dan laluan bidang kuasa dalam hal bajet dan peruntukan sumber di IPT.

	
	Pada setiap akhir tahun, semua Jabatan akan membentangkan permohonan bajet untuk jabatan masing-masing dengan justifikasinya bagi tahun berikutnya.  Pelarasan dibuat mengikut keperluan dan keseuaian serta anggaran pendapatan yang akan diperolehi.  Peruntukan bajet diluluskan oleh Ketua Eksekutif.

Sebaik sahaja peruntukan bajet hendak digunakan, pihak yang berkenaan perlu memohon kembali dengan menyediakan kertas kerja terperinci menunjukkan item-item yang diperlukan dengan analisis sebut harga.  Permohonan dibuat oleh Jawtankuasa/individu/unit yang bertanggungjawab mesti melalui Pengurus Jabatan kepada Ketua Eksekutif untuk kelulusan.
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	6.5.2
	Tunjukkan bagaimana peruntukan kewangan yang diberikan kepada sesuatu program –  dan penggunaannya - adalah memadai untuk mencapai fungsinya.

	
	Bagi memastikan sesuatu program berjalan dengan baik, sebahagian besar peruntukan kewangan KTD adalah untuk Jabatan Hal Ehwal Akademik.  Ini boleh ditunjukkan oleh penyata kewangan bagi tahun 2015 dan peruntukan kewangan bagi tahun 2016.  

Perbelanjaan sebenar pada tahun 2015 dan peruntukan kewangan bagi tahun 2016.
BIL

JABATAN

* SEBENAR 2015 (RM)

ANGGARAN 2016 (RM)

1

Pengurusan Korporat

297,522.72
292,020.00
2

Pentadbiran

1,412,522.03
1,797,360.00
3

Hal Ehwal Akademik

2,254,245.85
2,389,458.00
4

Kewangan

174,436.51
342,844.00
5

Hal Ehwal Pelajar

214,796.01
190,235.00
6

Hal Ehwal Luar (Komunikasi Korporat & Pembangunan & Hubungan Luar)

246,992.27
364,536.00
7

Unit Perniagaan Kecil (SBU)

108,473.97
-
8
Pembangunan Insan
98,361.93
128,334.00
9
Pelajar Antarabangsa
5,185.00
10,000.00
10
Jumlah Perbelanjaan Operasi

4,924,988.40
6,293,092.00
11
Susut Nilai

800,400.00
800,400.00
12
Jumlah Perbelanjaan

5,725,388.40
7,093,492.00
13
Peratus Kenaikan/Penurunan Perbelanjaan

8.8 %

24 %

   * unaudited, data as per 24/04/2016
Pada tahun 2015, KTD menganggarkan perbelanjaan sebanyak RM6,156,733.00, tetapi ternyata perbelanjaan sebenar adalah lebih rendah dan ini telah mencukupi.

	Maklumat Berkenaan Standard Tinggi

	6.5.3
	Terangkan bagaimana mereka yang bertanggungjawab terhadap program berpuashati dengan autonomi yang memadai bagi mengagih dan mengguna pakai sumber-sumber dalam usaha mencapai objektif program.

	
	Permohonan peruntukan kewangan tahunan untuk setiap jabatan dibuat oleh jabatan masing-masing.  Selagi permohonan peruntukkan mempunyai justifikasi dan rasional yang munasabah, permohonan mereka diluluskan.  Pengagihan dan penggunaan sumber-sumber adalah dalam bidang kuasa dan tanggungjawab jabatan masing-masing sepenuhnya supaya objektif program boleh dicapai dengan cekap dan berkesan.
Setakat ini, semua jabatan berpuas hati dengan autonomi dan peruntukan kewangan yang diberikan.  Pada tahun 2015, Jabatan Hal Ehwal Akademik telah memohon peruntukan sebanyak RM 2,300,000 tetapi hanya membelanjakan sebanyak RM2,254,245.85 sahaja.
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