	Kelompok Kursus
	Kursus
	Kredit
	Pelajar Warganegara
	Pelajar Bukan Warganegara
	Bahasa Pengantar

	
	
	
	
	
	Bahasa Melayu
	Bahasa Inggeris

	MPU 1
	MPU 2163 Pengajian Malaysia
	3
	√
	
	√
	√

	
	MPU 2143 Bahasa Melayu Komunikasi 2
	3
	√
	√
	√
	

	MPU 2
	MPU 2212 Kemahiran Kerja Berpasukan
	2
	√
	√
	√
	√

	
	MPU 2222 Kemahiran Kepimpinan
	2
	√
	√
	√
	√

	
	MPU 2232 Pengucapan Awam
	2
	√
	√
	√
	√

	
	MPU 2242 Kemahiran Berfikir & Penyelesaian Masalah
	2
	√
	√
	√
	√

	MPU 3
	MPU 2312 Islam dan Pembentukan Masyarakat Malaysia
	2
	√
	√
	√
	√

	MPU 4
	MPU 2412 Kepimpinan Kelab, Persatuan dan Organisasi
	2
	√
	√
	√
	√

	
	MPU 2422 Pengurusan Acara
	2
	√
	√
	√
	√


Rekabentuk Kurikulum
Senarai Kursus/Modul Yang Ditawarkan Dalam Program Diploma Pengurusan Perniagaan
	BIL
	SEM /THN
	KOD KURSUS /MODUL
	NAMA KURSUS/ MODUL
	KLASIFIKASI (MAJOR/ MINOR/ ELEKTIF)
	NILAI KREDIT
	NAMA PENSYARAH

	1
	1/1
	ELS 1112
	Basic English Skills
	Wajib KTD
	2
	Siti Nurul Atini binti Ibrahim

	2
	
	MPU 2163/MPU 2143
	Pengajian Malaysia /                Bahasa Melayu Komunikasi 2
	Wajib MQA
	3
	Azlina  binti Othman /           Siti Solihah binti Ibrahim

	3
	
	KTW 1112
	Pendidikan Islam Asas I
	Wajib KTD
	2
	Abdul Halim Rubbani

	4
	
	MGT 1213
	Pengenalan Perniagaan
	Teras Khusus
	3
	Asmak binti Zakaria

	5
	
	MGT 1113
	Prinsip Pengurusan
	Teras Khusus
	3
	Wan Nurliyana binti 

	6
	
	MTH 1213
	Matematik Kuantitatif
	Teras Umum
	3
	Tg.Nurhanis binti Tg.Adli

	7
	
	CSC 1113
	Pengenalan Aplikasi Komputer
	Teras Umum
	3
	Mohd Kamarulzaman bin Omar

	8
	2/1
	ELS 1213
	English Communicative Skills I
	Wajib KTD
	2
	Dr.Salbiah binti Seliman

	9
	
	MPU2
	Elektif 1 (Kemahiran Insaniah)
	Wajib MQA
	2
	Maskor @ Rosnani binti Zakaria 

	10
	
	KTW 1122
	Pendidikan Islam Asas II
	Wajib KTD
	2
	Raden Seri Nabahah Ahmad Zabidi

	11
	
	ACT 1113
	Perakaunan Kewangan 1
	Teras Umum
	3
	Ilyasak bin Ahmad

	12
	
	MGT 1613
	Mikroekonomi
	Teras Umum
	3
	Juliana binti Ismail

	13
	
	MGT 1313
	Matematik Perniagaan
	Teras Khusus
	3
	Nur Shafawati binti Mohamad Ramli

	14
	3/2
	ELS 2222
	English Communicative Skills II
	Wajib KTD
	2
	Noor Izzati binti Ahmad Fuad

	15
	
	MPU 2312
	Islam dan Pembentukan Masyarakat Malaysia              
	Wajib MQA
	2
	Abdul Halim Rubbani /       Abdul Rahhim Abdul Wahab

	16
	
	MGT 2623
	Makroekonomi
	Teras Umum
	3
	Juliana binti Ismail

	17
	
	ACT 2123
	Perakaunan Kewangan II
	Teras Umum
	3
	Ilyasak bin Ahmad

	18
	
	MGT 2513
	Tabiat Organisasi
	Teras Khusus
	3
	Asmak binti Zakaria

	19
	
	GSC 2110
	Ko-Kurikulum
	Wajib KTD
	0
	Azulieza binti Muhammad

	20
	4/2
	ELS 2232
	English Communicative Skills III
	Wajib KTD
	2
	Dr. Salbiah Binti Seliman

	21
	
	KTW 2132
	Pendidikan Islam Pengukuhan
	Wajib KTD
	2
	Abdul Halim Rubbani

	22
	
	MTH 2313
	Statistik Perniagaan
	Teras Khusus
	3
	Azulieza binti Muhammad

	23
	
	MGT 2323
	Pengenalan Kewangan
	Teras Khusus
	3
	Norjihan binti Mohd Kassim

	24
	
	MGT 2413
	Prinsip Pemasaran
	Teras Khusus
	3
	Asmak binti Zakaria

	25
	
	MGT 2223
	Keusahawanan
	Teras Khusus
	3
	Ilyasak bin Ahmad

	26
	
	MPU 4
	Elektif 2 (Khidmat Masyarakat)
	Wajib MQA
	2
	Irwan Affendi bin Md Naim



	27
	5/3
	MGT 3233
	Etika Perniagaan
	Teras Khusus
	3
	Nur Shafawati binti Mohamad Ramli

	28
	
	MGT 3123
	Pengurusan Operasi Dan Pengeluaran
	Teras Khusus
	3
	Nur Asyura binti Muhammad

	29
	
	LAW 3123
	Undang-Undang Perniagaan
	Teras Khusus
	3
	Ummul Habibah binti Mohd Nasir

	30
	
	MGT 3523
	Pengurusan Sumber Manusia
	Teras Khusus
	3
	Asmak binti Zakaria

	31
	
	MGT 3423
	Komunikasi Perniagaan
	Teras Khusus
	3
	Noor Enaida binti Tutan Khamin

	32
	6/3
	CSC 3153
	E-Perniagaan
	Teras Khusus
	3
	Norlaili Asyikin binti Mohamed Resli

	33
	
	ACT 3223
	Perakaunan Pengurusan Dan Kawalan
	Teras Umum
	3
	Fatimah Tun binti Saidin

	34
	
	MGT 3243
	Perniagaan Antarabangsa
	Teras Khusus
	3
	Norjihan binti Mohd Kassim

	35
	
	MGT 3333
	Pengurusan Pelaburan
	Teras Khusus
	3
	Nik Nainunis binti Abdul Ghani

	36
	
	ALI 3000
	Latihan Industri
	Latihan Industri
	0
	Irwan Affendi bin Md Naim

	
	JUMLAH KREDIT
	92
	

	
	ELEKTIF
	
	

	
	MPU 2212
	Kemahiran Kerja Berpasukan
	MPU 2
	2
	Dr Salbiah binti Seliman

	
	MPU 2222
	Kemahiran Kepimpinan
	MPU 2
	2
	Nur Asyura binti Muhamad

	
	MPU 2232
	PEngucapan Awam 
	MPU 2
	2
	Noor Enaida bt Tutan Khamin

	
	MPU 2242 
	Kemahiran Berfikir & Penyelesaian Masalah
	MPU 2
	2
	Siti Solihah binti Ibrahim

	
	MPU 2412
	Kepimpinan Kelab, Persatuan dan Organisasi
	MPU 4
	2
	Irwan Affendi bin Naim

	
	MPU 2422
	Pengurusan Acara
	MPU 4
	2
	Asiah binti Said


Senarai Kursus/Modul Yang Ditawarkan Dalam Program Diploma Multimedia

	BIL
	SEM /THN
	KOD KURSUS /MODUL
	NAMA KURSUS/ MODUL
	KLASIFIKASI (TERAS/MAJOR/ MINOR/ ELEKTIF)
	NILAI KREDIT
	NAMA PENSYARAH

	1
	1/1
	ELS 1112
	Basic English Skill
	Wajib KTD
	2
	Siti Nurul Atini Binti Ibrahim

	2
	
	MPU 2163/ MPU 2143
	Pengajian Malaysia /                  Bahasa Melayu Komunikasi 2
	Wajib MQA
	3
	Azlina binti Othman /  Siti Solihah binti Ibrahim

	3
	
	MTH 1213
	Matematik Diskrit
	Teras Umum
	3
	Norhaida Bahruldin

	4
	
	KTW 1112
	Pendidikan Islam Asas 1
	Wajib KTD
	2
	Abdul Halim bin Rubani

	5
	
	CSC 1213
	Pengenalan Multimedia
	Teras Khusus
	3
	Zuraidah Zakaria

	6
	
	CSC 1113
	Pengenalan Kepada Perkakasan dan Aplikasi Komputer
	Teras Umum
	3
	‘Afidatul Syakirah Binti Abdullah

	7
	2/1
	ELS 1212
	English Communicative Skill I
	Wajib KTD
	2
	Dr. Salbiah Binti Seliman

	8
	
	MPU2
	Elektif 1 (Kemahiran Insaniah)
	Wajib MQA
	2
	Maskor @ Rosnani binti Zakaria 

	9
	
	MPU 2312
	Islam Dan Pembentukan Masyarakat Malaysia
	Wajib MQA
	2
	Abdul Halim Rubbani /           Abdul Rahhim Abdul Wahab

	10
	
	KTW 1122
	Pendidikan Islam Asas II
	Wajib KTD
	2
	Radin Seri Nabahah Ahmad Zabidi 

	11
	
	CSC 1513
	Konsep Pengaturcaraan
	Teras Khusus
	3
	Nurul Iliani Binti Mohamed

	12
	
	CSC 1413
	Asas Fotografi
	Teras Khusus
	3
	Jazilah Mat Saat

	13
	
	GSC …..1
	Ko-Kurikulum
	Wajib KTD
	1
	Azulieza binti Muhammad

	14
	3/2
	ELS 2222
	English Communicative Skills II
	Wajib KTD
	2
	Noor Izzati binti Ahmad Fuad

	15
	
	KTW 2132
	Pendidikan Islam Pengukuhan
	Wajib KTD
	2
	Abdul Halim bin Rubani

	16
	
	CSC 2233
	Interaktif Manusia-Komputer
	Teras Khusus
	3
	Zuraidah Binti Zakaria

	17
	
	CSC 2423
	Audio dan Video
	Teras Khusus
	3
	Jazilah Mat Saat

	18
	
	CSC 2143
	Pengurusan Projek Multimedia
	Teras Khusus
	3
	Jazilah Mat Saat

	19
	
	CSC 2133
	Sistem Pangkalan Data
	Teras Khusus
	3
	Nor Harzun Hashbullah

	20
	4/2
	ELS 2232
	English Communicative Skills III
	Wajib KTD
	2
	Dr. Salbiah Binti Seliman

	21
	
	ACT 2113
	Pengantar Perakaunan
	Teras Umum
	3
	Ilyasak Ahmad

	22
	
	CSC 2323
	Ilustrasi dan Rekabentuk Grafik
	Teras Khusus
	3
	Jazilah Mat Saat

	23
	
	CSC 2333
	Animasi 2-D
	Teras Khusus
	3
	Jazilah Bt Mat Sa’at

	24
	
	CSC 2533
	Pengaturcaraan Internet
	Teras Khusus
	3
	Zuraidah Binti Zakaria

	25
	
	MPU 4
	Elektif 2 (Khidmat Masayarakat)
	Wajib MQA
	2
	Irwan Affendi bin Md Naim

	26
	5/3
	MGT 3233
	Etika Perniagaan
	Teras Umum
	3
	Nur Shafawati binti Mohamad Ramli

	27
	
	MGT 3223
	Keusahawanan
	Teras Umum
	3
	Ilyasak Ahmad

	28
	
	CSC 3343
	Animasi 3-D
	Teras Khusus
	3
	Jazilah Bt Mat Sa’at

	29
	
	CSC 3223
	Rekabentuk Arahan Multimedia
	Teras Khusus
	3
	Jazilah Bt Mat Sa’at

	30
	
	CSC 3153
	E-Perniagaan (E-Biz)
	Teras Umum
	3
	‘Afidatul Syakirah Binti Abdullah

	31
	6/3
	CSC 3533
	Pembangunan Aplikasi Web
	Teras Khusus
	3
	Zuraidah Binti Zakaria

	32
	
	CSC 3163
	Pengenalan kepada Komunikasi Data dan Rangkaian Komputer
	Teras Khusus
	3
	Haslina Binti Mahmood

	33
	
	CSC 3543
	Pengaturcaraan Berorientasikan Objek
	Teras Khusus
	3
	Faznita Ismail

	34
	
	CSC 3243
	Projek Multimedia
	Teras Khusus
	3
	Jazilah Mat Sa’at

	35
	
	ALI 3000
	Latihan Industri
	Latihan Industri
	0
	Irwan Affendi bin Md Naim

	
	JUMLAH KREDIT
	90
	

	
	ELEKTIF
	
	

	
	MPU 2212
	Kemahiran Kerja Berpasukan
	MPU 2
	2
	Dr Salbiah binti Seliman

	
	MPU 2222
	Kemahiran Kepimpinan
	MPU 2
	2
	Nur Asyura binti Muhamad

	
	MPU 2232
	PEngucapan Awam 
	MPU 2
	2
	Noor Enaida bt Tutan Khamin

	
	MPU 2242 
	Kemahiran Berfikir & Penyelesaian Masalah
	MPU 2
	2
	Siti Solihah binti Ibrahim

	
	MPU 2412
	Kepimpinan Kelab, Persatuan dan Organisasi
	MPU 4
	2
	Irwan Affendi bin Naim

	
	MPU 2422
	Pengurusan Acara
	MPU 4
	2
	Asiah binti Said


Silibus Kursus

	1
	Nama Kursus
	PENGAJIAN MALAYSIA

MALAYSIAN STUDIES

	2
	Kod Kursus
	MPU2163

	3
	Nama Staf Akademik
	Nama: Azlina Binti Othman

Kelulusan: Ijazah Sarjana Muda Sains Kemasyarakatan (Kepujian)

Universiti: Universiti Sains Malaysia

Tahun Bergraduat: 2008

	4
	Rasional kursus dimasukkan dalam program ini
	1. Pelajar dapat menyemai perasaan cinta akan negara.

2. Mempunyai kesedaran menjaga, memelihara dan mempertahankan kedaulatan Negara.

3. Memahami struktur penatadbiran dan dasar-dasar utama Negara.

4. Mendedahkan kepada pelajar tentang isu-isu semasa di Malaysia.



	5
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 1, Tahun1

	6
	Jumlah masa belajar pelajar (SLT)

K:  Kuliah

T:  Tutorial

P:  Praktikal

L:  Lain-lain
	Secara Bersemuka/Bimbingan
	Pembelajaran Kendiri
	Jumlah Pembelajaran Secara Bimbingan Dan Kendiri (SLT)

	
	
	K
	T
	P
	L
	
	

	
	
	28
	21
	0
	10
	61
	120

	7
	Nilai Kredit
	3 ( 2 + 1 )

2  jam kuliah    (2 jam kontak x  14 minggu)=28

1  jam tutorial (1.5 jam kontak x  14 minggu) =21

JUMLAH: 49


	8
	Pra Syarat
	Tiada

	9
	Hasil Pembelajaran (CO)
	Selepas menamatkan kursus ini, pelajar sepatutnya boleh:-
CO1:  Menerangkan aspek sejarah negara dan bangsa.

CO2 :Membincangkan perkembangan masyarakat dalam aspek sosial budaya, politik dan ekonomi.

CO3: Mengambil contoh daripada sejarah keperibadian bangsa Melayu.



	10
	Pemindahan Kemahiran
	Kemahiran Yang Dibangunkan
	Kaedah Penilaian
	Bentuk Penilaian

	
	
	Menganalisis dan menyelesaikan masalah yang diberi
	Ujian, Kuiz, latihan, tugasan, peperiksaan akhir
	Individu & berkumpulan

	
	
	Komunikasi
	Soal – jawab, perbincangan
	Individu & berkumpulan

	
	
	Pengurusan masa
	Tugasan
	Individu

	
	
	Kerja berpasukan 
	Tugasan
	Berkumpulan

	
	
	ICT
	Tugasan simulasi komputer
	Individu

	
	
	

	11
	Pengajaran-Pembelajaran (PnP) dan Strategi Penilaian
	Pembelajaran & Pengajaran
	Strategi Penilaian

	
	
	Kuliah
	Soal-jawab, latihan, tugasan, Kuiz, Ujian, peperiksaan akhir

	
	
	Kerja kumpulan & pembentangan
	Pembahagian tugas, kerjasama ahli, penyampaian, kandungan, 

	
	
	Tutorial
	Perbincangan, soal-jawab

	
	
	

	12
	Sinopsis
	Mata pelajaran ini membincangkan tentang persejarahan Malaysia secara komprehensif  dan interaktif  dari zaman Prasejarah hingga kini. Perbincangan juga mencakupi aspek sistem dan struktur perlembagaan, rancangan pembangunan serta isu-isu semasa berkaitan hubungan dengan  masyarakat dan pembangunan insan serta alam sekitar.

	13
	Mod Penyampaian
	Kuliah, tutorial, perbincangan, latihan, tugasan, soal-jawab dan simulasi secara bersemuka di dalam bilik kuliah.



	14
	Jenis Dan kaedah Penilaian
	Penilaian dibuat melalui Markah Kerja Kursus dan Peperiksaan Akhir.

Markah Kerja Kursus dinilai sepanjang semester melalui ujian, kuiz dan tugasan, manakala peperiksaan akhir dibuat secara formal di akhir semester dan dikendalikan oleh Unit atau Jawatankuasa Peperiksaan yang dilantik.  Pecahan markah bagi kerja kursus dan peperiksaan akhir adalah seperti berikut:-

MARKAH KERJA KURSUS:-

Kuiz

Tugasan

Ujian 1

Ujian 2
50%

5%

20%

10%

15%

PEPERIKSAAN AKHIR

50%

JUMLAH

100%

Kriteria prestasi penilaian summatif:  Rujuk buku Panduan dan Peraturan Akademik Program Diploma KTD.



	15
	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Kursus (CO)
	Tajuk Kursus
	CO1
	CO2
	CO3

	
	
	Sejarah Awal Malaysia
	· 
	
	

	
	
	Kemerdekaan
	· 
	· 
	

	
	
	Pembentukan Malaysia 
	· 
	· 
	· 

	
	
	Demokrasi Di Malaysia
	· 
	· 
	

	
	
	Perlembagaan Di Malaysia
	· 
	· 
	· 

	
	
	Sistem Dan Struktur Pentadbiran Negara
	
	· 
	· 

	
	
	Masyarakat Pelbagai Kaum Di Malaysia
	
	· 
	· 

	
	
	Integrasi Dan Perpaduan Nasional
	
	· 
	· 

	
	
	Rancangan & Wawasan Pembangunan Negara
	
	· 
	· 

	
	
	Daras-Dasar Utama Malaysia
	
	· 
	· 

	
	
	Isu-isu Keprihatinan Negara
	
	· 
	· 

	
	
	Pemikiran dan Kepercayaan
	
	· 
	· 

	
	
	

	16
	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Program (PO)
	Tajuk Kursus
	PO1
	PO2
	PO3
	PO4
	PO5
	PO6
	PO7
	PO8
	PO9

	
	
	Sejarah Awal Malaysia
	· 
	
	· 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kemerdekaan
	· 
	
	· 
	
	· 
	
	
	
	

	
	
	Pembentukan Malaysia 
	· 
	
	· 
	
	· 
	
	
	
	

	
	
	Demokrasi Di Malaysia
	· 
	
	· 
	
	· 
	
	
	
	

	
	
	Perlembagaan Di Malaysia
	· 
	
	· 
	
	· 
	
	
	
	

	
	
	Sistem Dan Struktur Pentadbiran Negara
	· 
	
	· 
	
	· 
	
	
	
	

	
	
	Masyarakat Pelbagai Kaum Di Malaysia
	
	
	
	
	· 
	
	· 
	· 
	

	
	
	Integrasi Dan Perpaduan Nasional
	
	
	
	
	· 
	
	· 
	· 
	

	
	
	Rancangan & Wawasan Pembangunan Negara
	
	· 
	· 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Daras-Dasar Utama Malaysia
	
	· 
	· 
	
	
	
	
	
	

	
	
	Isu-isu Keprihatinan Negara
	(
	· 
	· 
	
	(
	
	· 
	· 
	

	
	
	Pemikiran dan Kepercayaan
	(
	(
	(
	
	· 
	
	· 
	· 
	

	
	
	

	17
	Kandungan Kursus dan SLT

K:  Kuliah

T:  Tutorial

L:  Lain-lain

PK:  Pembelajaran kendiri

M:  Minggu pembelajaran
	BAB
	TAJUK
	K
	T
	L
	PK
	SLT
	M

	
	
	1
	BAHAGIAN 1: SEJARAH DAN POLITIK


1. Sejarah Awal Malaysia

1.1. Zaman Prasejarah

1.2. Kesultanan Melayu Melaka

1.3. Zaman Penjajahan
	2


	1.5
	1
	4.5
	9
	1

	
	
	2
	2. Kemerdekaan

2.1. Perjuangan Mencapai Kemerdekaan
2.2. Kesatuan Malaya
2.3. Persekutuan Tanah Melayu
	2


	1.5
	1
	4.5
	9
	2

	
	
	3
	3. Pembentukan Malaysia

3.1. Gagasan Malaysia

3.2. Reaksi Sabah, Sarawak, Brunei dan Singapura

3.3. Reaksi Negara ASEAN (Indonesia dan Filipina)

3.4. Proses Pembentukan Malaysia
	2


	1.5
	1
	4.5
	9
	3

	
	
	4
	4. Demokrasi di Malaysia

4.1. Konsep Demokrasi

4.2. Amalan Demokrasi Berparlimen di Malaysia 

	2
	1.5
	1
	4.5
	9
	4

	
	
	5
	BAHAGIAN 2 : PERLEMBAGAAN DI MALAYSIA

5. Perlembagaan di Malaysia

5.1. Konsep Perlembagaan

5.2. Tujuan Perlembagaan

5.3. Perlembagaan Persekutuan dan Perlembagaan Negeri

5.4. Peruntukan utama dalam perlembagaan

5.4.1.1. Bahasa

5.4.1.2. Agama

5.4.1.3. Kewarganegara

5.4.1.4. Hak asasi

5.4.1.5. Hak istimewa Orang                      Melayu

	2
	1.5
	1
	5.5
	10
	5

	
	
	6
	6. Sistem dan Struktur Pentadbiran Negara.

6.1. Proses Pembentukan Kerajaan di Malaysia.

6.2. Komponen Utama Dalam Sistem  Kerajaan di Malaysia.
6.2.1.1. Badan Eksekutif
6.2.1.2. Badan Legislatif
6.2.1.3. Badan Kehakiman
	2
	1.5
	1
	5.5
	10
	6

	
	
	7
	BAHAGIAN 3: KEMASYARAKATAN DAN PERPADUAN

7. Masyarakat Pelbagai Kaum di Malaysia

7.1. Komposisi dan Taburan Penduduk

7.2. Agama dan Kepercayaan

7.3. Kebudayaan dan Adat Resam
	2
	1.5
	1
	4.5
	9
	7

	
	
	8
	8. Integrasi dan Perpaduan Nasional

8.1. Konsep dan Matlamat

8.2. Strategi Pemantapan Perpaduan

8.3. Rukunegara Sebagai Ideologi


	2
	1.5
	1
	4.5
	9
	8

	
	
	9
	     BAHAGIAN 4: PEMBANGUNAN NEGARA

9. Rancangan dan Wawasan Pembangunan Negara

9.1. Latar Belakang Ekonomi

9.2. Konsep Pembangunan Negara

9.3. Matlamat pembangunan Negara

9.4. Rancangan-Rancangan Lima Tahun

9.5. Wawasan 2020
	4
	1.5
	1
	2.5
	9
	9, 10

	
	
	10
	10. Dasar-Dasar Utama Malaysia
10.1 Dasar Penswastaan
10.2 Dasar Perindustrian Negara
10.3 Dasar Penerapan Nilai-Nilai Islam
10.4 Dasar Pembangunan Nasional
10.5 Dasar Luar


	4
	1.5
	1
	2.5
	9
	11,12

	
	
	11
	11. Isu-isu Keprihatinan Negara
1.1. Dasar Malaysia Tentang Hal Ehwal Serantau dan Dunia
1.2. Pembangunan dan Alam Sekitar
1.3. Pembangunan Insan

	4
	1.5
	0
	3.5
	9
	13

	
	
	12
	12. Pemikiran dan Kepercayaan
1.1. Perkembangan Agama 
1.2. di Malaysia
1.3. Islam dan Perlembagaan di Malaysia
1.4. Islam dan Masyarakat Majmuk
1.5. Toleransi Agama  
	2
	1.5
	0
	5.5
	9
	14

	
	
	
	Peperiksaan
	
	
	
	10
	10
	

	
	
	
	Jumlah
	28
	21
	10
	61
	120
	14

	
	
	

	18
	Rujukan
	 Rujukan Utama:

Mardiana Nordin & Hasnah Hussiin. 2011. Pengajian Malaysia. Petaling Jaya. Fajar Bakti Sdn. Bhd.

Hairol Anuar Mak Din. 2006. Pengajian malaysia: kenegaraan & patriotisme. Bangi: kolej universiti islam antarabangsa selangor.

ILBS. 2002. Malaysia Kita. Petaling Jaya: Internasional Law Book Services.

Ruslan Zainuddin, Mohd Mahadee Ismail, Zaini Othman. 2005. Kenegaraan Malaysia. Shah Alam: Fajar Bakti Sdn. Bhd.

Siti Zurina Abd Majid, 2001. Sejarah Malaysia. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa Dan Pustaka.

Rujukan Tambahan:

Ahmad Ibrahim & Aminah Joned. 1987. Sistem Undang-Undang Malaysia. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa Dan Pustaka.

Asnarulhadi Abu Samah & Jayum A. Jawan. 1997. Kenegaraan Malaysia. Serdang: Penerbit Universiti Putra Malaysia.

Mohamad Sofian Hashim. Tan. 1984. Mengenal Perlembagaan Malaysia. Edisi Kedua. Kuala Lumpur; Dewan Bahasa Dan Pustaka.

	19
	Maklumat Tambahan
	TIADA


	1
	Nama Kursus
	BAHASA MELAYU KOMUNIKASI 2


	2
	Kod Kursus
	MPU2143

	3
	Nama Staf Akademik
	Nama: Azlina Binti Othman

Kelulusan: Ijazah Sarjana Muda Sains Kemasyarakatan (Kepujian)

Universiti: Universiti Sains Malaysia

Tahun Bergraduat: 2008



	4
	Rasional kursus dimasukkan dalam program ini
	1. Mata pelajaran Bahasa Melayu Komunikasi disediakan untuk membolehkan pelajar berkomunikasi dalam Bahasa Melayu asas yang meliputi situasi kehidupan harian pelajar antarabangsa di Malaysia.

2. Memberi penekanan awal tertumpu pada aspek sebutan kosa kata yang bersesuaian dan penggunaan tatabahasa asas.
3. Pelajar boleh berinteraksi menggunakan Bahasa Melayu dan dapat membaca serta memahami ayat Bahasa Melayu mudah. Disamping itu juga, pelajar boleh menulis karangan pendek berkaitan kehidupan seharian.



	5
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 1, Tahun1

	6
	Jumlah masa belajar pelajar (SLT)

K:  Kuliah

T:  Tutorial

P:  Praktikal

L:  Lain-lain
	Secara Bersemuka/Bimbingan
	Pembelajaran Kendiri
	Jumlah Pembelajaran Secara Bimbingan Dan Kendiri (SLT)

	
	
	K
	T
	P
	L
	
	

	
	
	28
	21
	0
	10
	61
	120

	7
	Nilai Kredit
	3 ( 2 + 1 )

2  jam kuliah    (2 jam kontak x  14 minggu)=28

1  jam tutorial (1.5 jam kontak x  14 minggu) =21

JUMLAH: 49



	8
	Pra Syarat
	Tiada



	9
	Hasil Pembelajaran (CO)
	Selepas menamatkan kursus ini, pelajar sepatutnya boleh:-
CO1: Mengetahui sistem bunyi, sistem ejaan rumi, kosa kata dan tatabahasa Melayu.

CO2: Membaca dan memahami bahan-bahan bacaan yang mudah.

CO3: Mendengar, memahami dan bertutur dalam pelbagai situasi harian.
CO4: Melahirkan idea dan perasaan secara lisan dan tulisan.



	10
	Pemindahan Kemahiran
	Kemahiran Yang Dibangunkan
	Kaedah Penilaian
	Bentuk Penilaian

	
	
	Menganalisis dan menyelesaikan masalah yang diberi
	Ujian, Kuiz, latihan, tugasan, peperiksaan akhir
	Individu & berkumpulan

	
	
	Komunikasi
	Soal – jawab, perbincangan
	Individu & berkumpulan

	
	
	Pengurusan masa
	Tugasan
	Individu

	
	
	Kerja berpasukan 
	Tugasan
	Berkumpulan

	
	
	ICT
	Tugasan simulasi komputer
	Individu

	
	
	

	11
	Pengajaran-Pembelajaran (PnP) dan Strategi Penilaian
	Pembelajaran & Pengajaran
	Strategi Penilaian

	
	
	Kuliah
	Soal-jawab, latihan, tugasan, Kuiz, Ujian, peperiksaan akhir

	
	
	Kerja kumpulan & pembentangan
	Pembahagian tugas, kerjasama ahli, penyampaian, kandungan, 

	
	
	Tutorial
	Perbincangan, soal-jawab

	
	
	

	12
	Sinopsis
	Kursus ini menekankan supaya pelajar antarabangsa di Malaysia dapat menguasai kemahiran asas Bahasa Melayu, kecekapan untuk berkomunikasi  bagi melahirkan pendapat dan perasaan samaada secara lisan ataupun penulisan. Kursus ini mendedahkan kepada pelajar tentang penggunaan tatabahasa asas digabungjalinkan dalam kemahiran berbahasa melalui pelbagai latihan dan kegiatan interaktif. Pada akhir pembelajaran, pelajar boleh berinteraksi menggunakan Bahasa Melayu mudah dan dapat membaca serta memahami ayat Bahasa Melayu mudah. Disamping itu, pelajar juga boleh menulis karangan pendek berkaitan kehidupan seharian.



	13
	Mod Penyampaian
	Kuliah, tutorial, perbincangan, latihan, tugasan, soal-jawab dan simulasi secara bersemuka di dalam bilik kuliah.



	14
	Jenis Dan kaedah Penilaian
	Penilaian dibuat melalui Markah Kerja Kursus dan Peperiksaan Akhir.

Markah Kerja Kursus dinilai sepanjang semester melalui ujian, kuiz dan tugasan, manakala peperiksaan akhir dibuat secara formal di akhir semester dan dikendalikan oleh Unit atau Jawatankuasa Peperiksaan yang dilantik.  Pecahan markah bagi kerja kursus dan peperiksaan akhir adalah seperti berikut:-

MARKAH KERJA KURSUS:-

Kuiz

Lisan

Ujian 1

Ujian 2

Tugasan  

50%

5%

5%

10%

15%

15%

PEPERIKSAAN AKHIR

50%

JUMLAH

100%

Kriteria prestasi penilaian summatif:  Rujuk buku Panduan dan Peraturan Akademik Program Diploma KTD.
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	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Kursus (CO)
	Tajuk Kursus
	CO1
	CO2
	CO3
	CO4

	
	
	Bunyi Dan Sebutan
	· 
	· 
	
	

	
	
	Saya, Kawan Dan Keluarga
	· 
	· 
	
	· 

	
	
	Persekitaran
	· 
	
	· 
	· 

	
	
	Situasi Perbualan 
	
	· 
	· 
	

	
	
	Percutian
	
	· 
	
	

	
	
	Tradisi Dan Budaya
	
	· 
	· 
	· 

	
	
	Pendapat
	
	· 
	· 
	· 

	
	
	Perbincangan
	
	· 
	
	· 

	
	
	Pengucapan Umum
	
	· 
	
	· 

	
	
	Projek (Perancangan Majlis)
	
	· 
	
	· 

	
	
	

	
	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Program (PO)
	Tajuk Kursus
	PO1
	PO2
	PO3
	PO4
	PO5
	PO6
	PO7
	PO8
	PO9

	
	
	Bunyi Dan Sebutan
	· 
	
	
	
	· 
	
	
	· 
	

	
	
	Saya, Kawan Dan Keluarga
	
	
	· 
	· 
	
	
	
	
	

	
	
	Persekitaran
	
	
	
	· 
	
	
	
	
	

	
	
	Situasi Perbualan 
	
	
	
	· 
	· 
	
	
	
	

	
	
	Percutian
	
	
	
	· 
	· 
	
	
	
	

	
	
	Tradisi Dan Budaya
	
	
	
	· 
	· 
	· 
	
	
	

	
	
	Pendapat
	
	
	
	
	· 
	· 
	
	
	

	
	
	Perbincangan
	
	· 
	
	
	· 
	· 
	
	
	

	
	
	Pengucapan Umum
	
	· 
	
	
	
	· 
	
	
	

	
	
	Projek (Perancangan Majlis)
	
	
	· 
	
	· 
	· 
	· 
	
	

	
	
	

	17
	Kandungan Kursus dan SLT

K:  Kuliah

T:  Tutorial

L:  Lain-lain

PK:  Pembelajaran kendiri

M:  Minggu pembelajaran
	BAB
	TAJUK
	K
	T
	L
	PK
	SLT
	M

	
	
	1
	  1. Bunyi Dan Sebutan

  1.1 Vokal Dan Diftong
  1.2 Konsonan Dan Gugusan Konsonan
  1.3 Nombor

	2
	2
	0
	5
	9
	1

	
	
	2
	2.  Saya, Kawan Dan Keluarga

   2.1 Diri Saya

   2.2 Saya Dan Kawan Saya

   2.3 Kawan Dan Keluarga


	2
	2
	0
	5
	9
	2

	
	
	3
	    3. Persekitaran 

    3.1 Aktiviti Seharian 

    3.2  Tempat Tinggal Saya

    3.3  Di Kafeteria 

    3.4 Berbelanja


	3
	2
	0
	5
	10
	3

	
	
	4
	    4. Situasi Perbualan
    4.1  Perbualan Di Telefon 

    4.2  Perbualan Di Kaunter

    4.3 Perbualan Di Kedai Dan Restoran


	3
	2
	1
	5
	11
	4

	
	
	5
	     5. Percutian

     5.1 Tempat Menarik

     5.2 Perjalanan

     5.3  Inap Desa


	3
	2
	1
	5
	11
	5

	
	
	6
	   6.  Tradisi Dan Budaya

   6.1. Adat Dan Adab Masyarakat Melayu

   6.2. Kesenian Malaysia

   6.3. Perayaan


	3
	2
	1
	5
	11
	6

	
	
	7
	    7. Pendapat

    7.1. Memberi Pendapat

    7.2. Membuat Perbandingan

    7.3. Membuat Aduan


	3
	2
	1
	5
	11
	7 & 8

	
	
	8
	   8. Perbincangan

   8.1. Ciri-Ciri Perbincangan Yang Baik

   8.2. Tanggungjawab Ketua / Pengerusi

   8.3 Tanggungjawab Ahli Perbincangan


	3
	2
	1
	5
	11
	9 & 10



	
	
	9
	   9. Pengucapan Umum

   9.1 Kata Kunci Ucapan Umum

   9.2 Ciri-Ciri Penyampaian Yang Baik


	3
	2
	1
	5
	11
	11 & 12

	
	
	10
	    10. Projek (Perancangan Majlis)

    10.1. Maklumat Tentang Majlis

    10.2 Atur Cara Majlis

    10.3 Penubuhan Jawatankuasa

    10.4 Juruacara

	3
	3
	1
	5
	12
	13 & 14

	
	
	
	Peperiksaan
	
	
	3
	10
	13
	

	
	
	
	Jumlah
	28
	21
	10
	61
	120
	14
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	Rujukan
	 Rujukan Utama:

Zarina Othman, Roosfa Hashim & Rusdi Abdullah. 2012. Modul Komunikasi Bahasa Melayu Antarabangsa. Bangi Selangor: Penerbit Universiti Kebangsaan Malaysia.

Othman Puteh, Talib Abdullah & L. Shirley. 2011. Kamus Bergambar Generasi Baharu KSSR. (Edisi Keenam). Shah Alam Selangor: Oxford Fajar Sdn. Bhd.

Mohd. Fadzil Hj. Salleh. 2008. Kamus Adik (Edisi  Keempat Belas). Kuala Terengganu: Pustaka Darul Iman Sdn. Bhd.

Othman Bin Abdullah. 2012. Contoh-Contoh Karangan Dan Surat Menyurat Bahasa Malaysia. Kuala Lumpur: Buku Must Sdn. Bhd.

Kamus Dewan Edisi Keempat. 2007. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.

Rujukan Tambahan:

Ab. Rahman Ab. Rashid Dan Yap Kim Faat. 1997. Bahasa Melayu Komunikasi 1. Petaling Jaya: Longman Malaysia Sdn. Bhd.

Ab. Rahman Ab. Rashid & Yap Kim Fatt. 2008. Bahasa Kebangsaan. Petaling Jaya: Pearson Malaysia Sdn. Bhd.
Abdul Sukur Shari 2003. Bahasa Melayu Komunikasi. Bentong: PTS Publucations & Distributors. 
Nik Safiah Karim, Farid M. Onn, Hashim Hj. Musa dan Abdul Hamid Mahmood . 2003 . Tatabahasa Dewan Edisi Baharu. Kuala Lumpur:Dewan Bahasa dan Pustaka.

Jeniri Amir. 2009. Teknik Menulis Ucapan. Kuala Lumpur: PST Publication.

Abdul Mua’ti @ Zamri Ahmad. 2002. Panduan Pengucapan Awam. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.

Abdullah Hassan. 1980. Linguistik Am Untuk Guru Bahasa Malaysia.Petaling Jaya: Fajar Bakti.
Asmah Hj. Omar. 1980. Nahu Melayu Mutakhir. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka. 

Asmah Haji Omar. 1985. Susur Galur Bahasa Melayu. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.

Collins, James. T. 1996.  Khazanah Dialek Melayu. Bangi: Universiti Kebangsaan Malaysia.

Ismail Dahaman . 1994. Pedoman Sebutan Baku Bahasa Melayu. Kuala Lumpur : Dewan Bahasa dan Pustaka.

Katamba, F. 1993. Morphology. Macmillan Press: London.

Nor Hashimah Jalaluddin. 1998. Asas Fonetik. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.

Rahman Shaari. 1987. Persediaan Menulis Sajak. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka. 
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	Maklumat Tambahan
	TIADA


	1
	Nama Kursus
	KEMAHIRAN KERJA BERPASUKAN
Team Working Skills



	2
	Kod Kursus
	MPU 2212


	3
	Nama Staf Akademik
	NAMA

: DR SALBIAH SELIMAN
KELULUSAN
: Ph. D IN ENGLISH (SCIENTIFIC COMMUNICATION)
UNIVERSITI
: STIRLING UNIVERSITY, SCOTLAND
TAHUN BERGRADUAT:  1997

KELULUSAN
: MASTER IN ENGLISH (TESOL)
UNIVERSITI
: NORTHERN LLINOIS UNIVERSITY, USA
TAHUN BERGRADUAT: 1981


	4
	Rasional kursus dimasukkan dalam program ini 

	Kursus ini perlu dimasukkan ke dalam program bagi membangunkan kemahiran kerja berpasukan di kalangan pelajar. Kemahiran ini sangat diperlukan sama ada ketika pelajar masih belajar dan ketika mereka berada di alam pekerjaan dan begitu juga dalam kehidupan seharian mereka sebagai motivasi.



	5
	Objektif kursus


	Kursus ini juga memberi peluang kepada pelajar mempelajari, memahami  kemahiran kerja berpasukan dan dan melaksanakan misi dan visi pasukan seperti yang di rancangkan dalam kursus ini. Pelajar juga akan lebih berkeyakinan dalam melaksanakan kerja berpasukan dan memupuk semangat kerja berpasukan yang tinggi. 

	6
	Semester dan tahun ditawarkan


	Semester 2, Tahun 1

	7
	Jumlah masa belajar pelajar (SLT)

SCA: Aktiviti berpusatkan pelajar

	Secara Bersemuka atau Bimbingan
	Pembelajaran Kendiri

(PK)
	Jumlah Pembelajaran Secara Bimbingan Dan Kendiri (SLT)

	
	
	Kuliah dan aktiviti berpusatkan pelajar (SCA) seperti perbincangan, tutorial, amali, pembentangan dan lain-lain
	
	

	
	
	28


	52
	80

	8
	Nilai Kredit


	2 jam kredit  (2 jam kredit kuliah)

Jumlah pertemuan  =  2 jam x 14 minggu  =  28 jam



	9
	Pra Syarat
	Tiada



	10
	Hasil Pembelajaran (CO)
	Selepas menamatkan kursus ini, pelajar sepatutnya boleh:-

CO1:
Menjelaskan kepentingan kerja berpasukan dengan menggunakan sistem yang berkesan dan mempunyai matlamat yang jelas.
CO2:
Mengenali faktor yang menjayakan kerja berpasukan.
CO3:
Mengetahui cara menangani faktor yang menggagalkan kerja berpasukan.
CO4:
Menerangkan cara kerja berpasukan dalam organisasi 




	11
	Pemindahan Kemahiran
	Kemahiran Yang Dibangunkan
	Kaedah Penilaian
	Bentuk Penilaian

	
	
	Kemahiran  berfikir
	Ujian bertulis 
	Individu

	
	
	Kemahiran menyelesai masalah
	Tugasan
	Individu dalam kumpulan

	
	
	Kemahiran kejiwaan (sabar, tolak ansur, bertimbangrasa, hormat-menghormati, kesetiaan, mengawal emosi)
	Projek 
	Individu dalam kumpulan

	
	
	Kemahiran komunikasi
	Projek
	Individu dalam kumpulan

	
	
	Kemahiran  mengurus
	Projek
	Individu dalam kumpulan

	
	
	Kemahiran  dibimbing
	Projek
	Individu dalam kumpulan

	
	
	

	12
	Pengajaran-Pembelajaran (PnP) dan Strategi Penilaian
	Pembelajaran & Pengajaran
	Strategi Penilaian

	
	
	Kuliah
	Ujian bertulis - skema pemarkahan ujian

	
	
	Tutorial & Perbincangan
	Tugasan – borang penilaian tugasan

	
	
	Penulisan & pembentangan  kertas cadangan
	Senarai semak (kemunasabahan, risiko, pulangan, kesan); kemahiran membahagi tugas.

	
	
	Perlaksanaan projek
	Poster pembentangan carta gant & pembahagian tugas yang berkesan;  mengendali mesyuarat , menyediakan minit  mesyuarat; mengadakan perundingan.

	
	
	Pembentangan hasil projek dan penulisan laporan akhir
	Penilian rakan sepasukan, penilaian fasilitator/ pensyarah, senarai semak laporan akhir projek.

	
	
	

	13
	Sinopsis


	Kursus ini adalah pendedahan asas kepada kemahiran kerja berpasukan.  Pelajar dilatih untuk mencari matlamat yang jelas dalam setiap aktiviti berpasukan. Pelajar dibimbing melalui penerangan  teori dan praktikal kerja berpasukan. Praktik kerja berpasukan adalah dalam aktiviti dan hidup di dalam dan di luar  organisasi.  Pelajar mempraktikkan bahan yang diajarkan dalam kumpulan dan juga bersendirian. Pelajar  dinilai secara individu dan berpasukan melalui pembentangan, penelitian dan perundingan. 



	14
	Mod Penyampaian
	Kursus disampaikan dalam bentuk kuliah dan aktiviti berpusatkan pelajar seperti tutorial, amali, perbincangan, permbentangan dan sebagainya, secara bersemuka sama ada dalam bilik kuliah ataupun aktiviti di luar bilik kuliah.



	15
	Jenis Dan kaedah Penilaian
	Penilaian kursus ini adalah diambil daripada peperiksaan akhir dan markah kerja kursus yang dinilai sepanjang semester atau tempoh kursus ini dijalankan.  Pelajar-pelajar diberikan tugasan dan kerja-kerja amali (projek)  sama ada secara individu ataupun secara berkumpulan dan dinilaikan.  Penilaian dibuat dengan menggunakan borang yang bersesuaian dengan tugasan mengikut panduan pencahan markah yang tertentu.  Penilaian juga dilaksanakan melalui penelitian, perundingan dan pembentangan.  Semua bukti pengalaman pembelajaran, penghasilan tugasan, laporan kerja amali, bukti hasil kerja, borang penilaian dengan markah yang diperolehi dikumpulkan ke dalam portfolio yang juga dinilai.  
MARKAH KERJA KURSUS

PECAHAN MARKAH

Projek (kerja berpasukan dalam hidup seharian dan organisasi) dinilai melalui:-
40 %
· Pembentangan kertas cadangan (berfikir, penyelesaian masalah, komunikasi, pengurusan)

05 %
· Pembentangan poster  carta Gant (pengurusan, pengurusan masa) dan senarai pembahagian tugas (komunikasi, penyelesaian masalah, membuat keputusan, kepimpinan, berfikir) 
05 %
· Mesyuarat (komunikasi penyelesaian masalah, membuat keputusan, kepimpinan, berfikir)
10%
· Minit mesyuarat (komunikasi, mengingat, berfikir, memahami, mengurus, menulis)
10 %
· Perundingan (komunikasi, mengingat, berfikir)
10%
Ujian bertulis (teori, prinsip dan praktikal)
10 %

Tugasan (kerja berpasukan dalam seharian)  (kajian kes- penyelesaian masalah, pra-syarat kerja berpasukan)

10 %

Portfolio (mengurus, kemahiran menyusun atur)
10 %

Peperiksaan akhir

30%
JUMLAH

100%

Kriteria prestasi atau pengredan bagi penilaian:  Rujuk Buku Panduan dan Peraturan Akademik Program Diploma KTD.
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	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Kursus (CO)
	Tajuk Kursus
	CO1
	CO2
	CO3
	CO4

	
	
	Kepentingan kerja berpasukan – matlamat yang jelas & sistem berkesan
	√
	
	
	

	
	
	Matlamat, strategi, moto dan slogan untuk pasukan
	√
	
	
	

	
	
	Memupuk faktor yang menjayakan kerja berpasukan
	
	√
	
	

	
	
	Komunikasi dari hati - membina hubungan erat
	
	√
	
	

	
	
	Merancang persediaan dan faedah dari kepelbagaian dalam pasukan 
	
	√
	√
	

	
	
	Menangani  faktor yang menggagalkan kerja berpasukan secara tarbawi
	
	
	√
	

	
	
	Mengurus halangan kepada kejayaan kerja berpasukan
	
	
	√
	√

	
	
	Mengurus konflik dalam pasukan
	
	
	√
	√

	
	
	Cara kerja berpasukan dalam dan luar organisasi 
	
	
	
	√

	
	
	Pelaksanaan kerja berpasukan dalam dan luar organisasi
	
	
	
	√

	
	
	Menilai pencapaian dan kerjaya
	
	
	
	√

	
	
	

	17
	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Program (PO)
	Tajuk Kursus
	PO1
	PO2
	PO3
	PO4
	PO5
	PO6
	PO7
	PO8
	PO9

	
	
	Kepentingan kerja berpasukan – matlamat yang jelas & sistem berkesan
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Matlamat, strategi, moto dan slogan untuk pasukan
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Memupuk faktor yang menjayakan kerja berpasukan
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Komunikasi dari hati - membina hubungan erat
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	

	
	
	Merancang persediaan dan faedah dari kepelbagaian dalam pasukan
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	

	
	
	Menangani  faktor yang menggagalkan kerja berpasukan secara tarbawi
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	

	
	
	Mengurus halangan kepada kejayaan kerja berpasukan
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	

	
	
	Mengurus konflik dalam pasukan
	
	
	√
	√
	√
	
	
	
	

	
	
	Cara kerja berpasukan dalam dan luar organisasi 
	
	
	√
	√
	
	
	
	
	

	
	
	Pelaksanaan kerja berpasukan dalam dan luar organisasi
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	Menilai pencapaian dan kerjaya
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√
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	Kandungan Kursus dan SLT

K : Kuliah

SCA: Aktiviti berpusatkan pelajar
PK:  Pembelajaran kendiri

M:  Minggu Pembelajaran
	M
	Tajuk Kursus
	K/ SCA
	PK
	SLT

	
	
	1
	Kepentingan kerja berpasukan – matlamat yang jelas & sistem berkesan:
· Visi, misi, motivasi
· Sistem (kerja berpasukan berteras mardotillah)
· Penetapan matlamat dan sistem

Amali – pelajar menyediakan matlamat dan menentukan sistem


	2
	
	2

	
	
	2
	Menentukan objektif , strategi, moto dan slogan pasukan
· Persamaan dan perbezaan antara matlamat dan objektif

· Objektif pasukan yang selari dengan matlamat
· Strategi pasukan yang selari dengan objektif
· Moto dan slogan yang selari dengan objektif dan matlamat pasukan

Amali - Strategi yang selari dengan matlamat dan objektif pasukan

	2
	3
	5

	
	
	3
	Faktor-faktor yang menjayakan kerja berpasukan
· Mengenali faktor-faktor kejayaan dalam pasukan
· Mengenli cara memupuk kejayaan dalam kerja berpasukan
Perundingan 1 (komunikasi, mengingat, berfikir, kejiwaan)


	2
	3
	5

	
	
	4
	Komunikasi dan membina persefahaman dalam kerja berpasukan
· Memenangi hati dan minda

· Komunikasi dalam kalbu (taaruf)
· Membena hubungan erat (ukhwah)

Pembentangan kertas cadangan 


	2
	3

	5


	
	
	5
	Merancang dan memupuk persediaan bekerja berpasukan
· Faedah daripada kepelbagaian dalam pasukan (Al-Hujerat)
· Merancang dan memupuk persediaan berpasukan

Pembentangan poster carta Gant dan senarai pembahagian tugas.

 
	2
	3
	5

	
	
	6
	Menangani faktor yang menggagalkan kerja berpasukan secara tarbawi
· Faktor dalaman

· Faktor luaran

	2
	3
	5

	
	
	7
	Halangan kepada kejayaan kerja berpasukan

· Mengenali halangan

· Menangani halangan/ managing barriers
· Kemas kini portfolio
Mesyuarat (komunikasi, penyelesaian masalah, pembuatan keputusan, kepimpinan, berfikir, kejiwaan).


	2
	6
	8

	
	
	8
	Mengurus konflik
· Mengenali perubahan dan perselisihan

· Menangani perubahan dan  perselisihan

· Menangani keenganan perubahan ahli psukan
· Berkompromi dalam perkara yang ada perselisihan

· Bekerjasama dalam perkara yang disepakati

Minit mesyuarat (komunikasi, mengingat, berfikir, memahami, mengurus, menulis)


	2
	6
	8

	
	
	9
	Bekerja dalam pasukan  1

· Dalam kumpulan kecil

· Dalam keluarga

Tugasan (kerja berpasukan dalam  kehidupan seharian)  (kajian kes – penyelesaian masalah, pra-syarat kerja berpasukan)

	2
	6
	8

	
	
	10
	Bekerja dalam pasukan  2

· Dalam masyarakat

· Dalam negara

	2
	3
	5

	
	
	11
	Bekerja berpasukan dalam organisasi 1
· Dalam persatuan, kelab, biro.

Kemas kini  portfolio

	2
	4
	6

	
	
	12
	Bekerja berpasukan dalam organisasi 2
· Dalam Syarikat
· Dalam NGO

· Keseimbangan antara kerja dan kehidupan di rumah 

Perundingan 2 (komunikasi, mengingat, berfikir, kejiwaan) 


	2
	3
	5

	
	
	13
	Pasukan dalam organisasi
· Perlaksanaan kerja berpasukan

· Sokongan kepada pasukan perkembangan dan pembangunan pasukan.


	2
	1
	6

	
	
	14
	Menilai pencapaian dan kerjaya
· Kepatatuhan kepada pihak berkuasa (ketua)
Ujian bertulis (teori, prinsip dan praktikal)
Kemas kini  portfolio (mengurus, kemahiran menyusun atur)


	2
	5
	7

	
	
	
	Jumlah
	28
	52
	80

	
	
	

	19
	Rujukan
	Rujukan Utama:-
1. Michael A. West.  (2012), Effective Teamwork. Practical Lessons from Organizational Research , West Sussex, UK, BPS Blackwell. 

2. John C. Maxwell. (2009), Teamwork 101: What Every Leader Needs to Know (101(Thomas Nelson)),  Thomas Nelson.
3. Rahmat Ismail, (2006). 12 Rukun Kerja Berpasukan. Fast Track. Kuala Lumpur: Utusan Pubications & Distributors Sdn Bhd. 
4. Yeop Hussin Bidin. (2006). Kerja Berpasukan. Kuala Lumpur: PTS Professional.
5. Yeop Hussin Bidin. (2003). Kerja Berpasukan Lebih baik dari Kerja Bersendirian. Kuala Lumpur: PTS Professional.
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	Maklumat Tambahan
	Tiada


	1
	Nama Kursus
	KEMAHIRAN KEPIMPINAN
Leadership Skills


	2
	Kod Kursus
	MPU 2222


	3
	Nama Staf Akademik
	NAMA

:   NUR ASYURA BINTI  MUHAMAD
KELULUSAN
:   M. BUSINESS ADMINISTRATION
UNIVERSITI
:   UUM, MALAYSIA
TAHUN BERGRADUAT: 2010
KELULUSAN
:   B. TECHNOLOGY MANAGEMENT (HONS)
UNIVERSITI
:   UTM, MALAYSIA
TAHUN BERGRADUAT: 2008



	4
	Rasional kursus dimasukkan dalam program ini
	Kursus ini ditawarkan untuk melatih pelajar supaya mempunyai kemahiran kepimpinan dalam pembelajaran, kerjaya di samping memotivasikan pembelajaran sepanjang hayat. 



	5
	Objektif kursus
	Merupakan kursus yang menekankan aspek-aspek kemahiran asas memimpin yang dapat digunakan oleh pelajar kursus ini untuk membantu diri, persatuan, rakan pelajar, keluarga dan masyarakat. 

	6
	Semester dan tahun ditawarkan

	Semester 2, Tahun 1


	7
	Jumlah masa belajar pelajar (SLT)

SCA:  Aktiviti berpusatkan pelajar

	Secara Bersemuka atau Bimbingan
	Pembelajaran Kendiri

(PK)
	Jumlah Pembelajaran Secara Bimbingan Dan Kendiri (SLT)

	
	
	Kuliah dan aktiviti berpusatkan pelajar (SCA) seperti perbincangan, tutorial, amali, pembentangan, dan lain-lain
	
	

	
	
	28
	52
	80

	8
	Nilai Kredit
	2 jam kredit  (2 jam kredit kuliah)

Jumlah pertemuan  =  2 jam x 14 minggu  =  28 jam



	9
	Pra Syarat
	Tiada



	10
	Hasil Pembelajaran (CO)
	Selepas menamatkan kursus ini, pelajar sepatutnya boleh:-
CO1:
Menjelaskan konsep-konsep asas kepimpinan 

CO2:
Menghuraikan jenis-jenis kemahiran kepimpinan yang diperlukan dalam sesebuah organisasi

CO3:     Menjelaskan cara-cara mengaplikasikan kepimpinan secara individu, kumpulan dan organisasi


	11
	Pemindahan Kemahiran
	Kemahiran Yang Dibangunkan
	Kaedah Penilaian
	Bentuk Penilaian

	
	
	Teknik menyelesaikan masalah
	Tugasan dan Praktikal
	Individu dan Kumpulan

	
	
	Membuat keputusan
	Tugasan
	Individu

	
	
	Kerja Berpasukan
	Tugasan dan Praktikal
	Berpasukan

	
	
	

	12
	Pengajaran-Pembelajaran (PnP) dan Strategi Penilaian
	Pembelajaran & Pengajaran
	Strategi Penilaian

	
	
	Kuliah
	Tugasan - borang penilaian tugasan

	
	
	Tutorial/Perbincangan
	Projek – borang penilaian projek

	
	
	Demonstrasi/bengkel
	Kerja amali/projek – borang penilaian laporan amali

	
	
	Pembelajaran kooperatif
	Penilian rakan sepasukan, penilaian fasilitator, autorating

	
	
	Pembelajaran aktif
	Penilian rakan sepasukan, penilaian fasilitator, autorating

	
	
	

	13
	Sinopsis


	Kursus ini memberi pendedahan kepada pelajar mengenai konsep asas kepimpinan, teori dan jenis-jenis/gaya kepimpinan, tugas dan tanggungjawab pemimpin, komunikasi dalam kepimpinan, membina kemahiran kepimpinan dan kepimpinan Islam. 



	14
	Mod Penyampaian
	Kursus disampaikan dalam bentuk kuliah dan aktiviti berpusatkan pelajar seperti tutorial, amali, perbincangan, permbentangan dan sebagainya, secara bersemuka sama ada dalam bilik kuliah ataupun aktiviti di luar bilik kuliah.



	15
	Jenis Dan kaedah Penilaian
	Penilaian kursus ini adalah diambil daripada peperiksaan akhir dan markah kerja kursus yang dinilai sepanjang semester atau tempoh kursus ini dijalankan.  Pelajar-pelajar diberikan tugasan dan kerja-kerja amali sama ada secara individu ataupun secara berkumpulan dan dinilaikan.  Penilaian dibuat dengan menggunakan borang yang bersesuaian dengan tugasan mengikut panduan pecahan markah yang tertentu.  Semua bukti pengalaman pembelajaran, penghasilan tugasan, laporan kerja amali, bukti hasil kerja, borang penilaian dengan markah yang diperolehi dikumpulkan ke dalam portfolio yang juga dinilai.

MARKAH KERJA KURSUS

PECAHAN MARKAH

Tugasan 1

15 %

Tugasan 2
15%

Projek dan pembentangan
20 %

Portfolio

20 %

Peperiksaan akhir
30%
JUMLAH

100%

Kriteria prestasi atau pengredan bagi penilaian:  Rujuk Buku Panduan dan Peraturan Akademik Program Diploma KTD.
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	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Kursus (CO)
	Tajuk Kursus
	CO1
	CO2
	CO3

	
	
	Konsep asas kepimpinan
	√
	
	

	
	
	Teori kepimpinan 
	
	√
	

	
	
	Tugas dan tanggungjawab pemimpin
	
	
	√

	
	
	Komunikasi dalam kepimpinan
	
	
	√

	
	
	Membina kemahiran kepimpinan
	
	
	√

	
	
	Kepimpinan Islam
	
	
	√

	
	
	

	17
	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Program (PO)
	Tajuk Kursus
	PO1
	PO2
	PO3
	PO4
	PO5
	PO6
	PO7
	PO8
	PO9

	
	
	Konsep asas kepimpinan
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Teori kepimpinan 
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Tugas dan tanggungjawab pemimpin
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	√
	

	
	
	Komunikasi dalam kepimpinan
	
	
	√
	√
	√
	√
	
	√
	

	
	
	Membina kemahiran kepimpinan
	
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	Kepimpinan Islam
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√
	

	
	
	

	18
	Kandungan Kursus dan SLT

K:Kuliah

SCA:  Aktiviti berpusatkan pelajar
PK:  Pembelajaran kendiri

M:  Minggu pengajian


	M
	Tajuk Kursus
	K/ SCA
	PK
	SLT

	
	
	1
	Konsep Asas Kepimpinan

· definisi

· kuasa dan kepimpinan 
· kepimpinan dan pengurusan

	2
	1
	3

	
	
	2-3
	Teori Kepimpinan 

· teori tret 
· teori gelagat
· teori kontigensi

· teori kontigensi fiedler

· teori laluan matlamat

· teori situasi
-  Tugasan 1

	4
	6
	10

	
	
	4
	-  Latihan aplikasi kepimpinan

	2
	7
	9

	
	
	5-6
	Tugas Dan Tanggungjawab Pemimpin 

· berkongsi visi dan misi

· menyelesaikan masalah

· mengambil keputusan

· mendorong dan memotivasikan pengikut

· memberi penghargaan

-  Tugasan 2

	4
	3
	7

	
	
	7
	-  Latihan aplikasi kepimpinan

-  Kemas kini portfolio

	2
	7
	9

	
	
	8-9
	Komunikasi Dalam Kepimpinan

· definisi komunikasi

· jenis-jenis komunikasi 

· tahap-tahap komunikasi

· kesan komunikasi dalam kepimpinan


	4
	4
	8

	
	
	10
	-  Latihan aplikasi kepimpinan

	2
	4
	6

	
	
	11
	Membina Kemahiran Kepimpinan

· keadilan

· kemesraan

· integriti

· keyakinan

· keberkesanan komunikasi

	2
	3
	5

	
	
	12
	-  Latihan aplikasi kepimpinan

	2
	6
	8

	
	
	13
	Kepimpinan Islam

· sifat pemimpin Islam

· tugas pemimpin Islam

· gaya kepimpinan Islam


	2
	3
	5

	
	
	14
	-  Kemas kini portfolio

	2
	8
	10

	
	
	
	Jumlah
	28
	52
	80

	
	
	

	19
	Rujukan
	Rujukan Utama:-
1. Stephan P.Robbins. (2011).Principles of Management. Prentice Hall

2. Ainon Mohd, Abdullah Hassan. (2011). Bakat & Kemahiran Memimpin. Edisi Kemas Kini. PTS Profesional Publishing Sdn Bhd.

3.  John Adair. (2009). Membina Kemahiran Kepimpinan. Institut Terjemahan Negara Malaysia Berhad; Penterjemah Nazlifa Md Ali
4. Ainon Mohd. (2005). Teori dan Teknik Kepimpinan (Panduan Aplikasi di Tempat Kerja). PTS Profesional Publishing Sdn.Bhd.
5. Ishak Mad Shah. (2006). Kepimpinan dan Hubungan Interpersonal Dalam Organisasi. Penerbit UTM

Rujukan Tambahan:-

1. Aminudin Mohd. Yusof. (1990). Siri Analisis Psikologi Kepimpinan. Kuala Lumpur: Dewan Bahasa dan Pustaka.

2. GM Bertam. (1968). Organization and Their Managing. New York: Free Press

3. Jaafar Muhammad. (1997). Asas Pengurusan. Shah Alam. Penerbit Fajar Bakti.

4. Paul Hersey and Kenneth H. Balucchard. (1982). Management of Organizational. New York: Harpes College Press.

5. PF Drucker. (1977). People and Performance. The Best Of Peter Drucker On Management, New York: Harpes College Press.

6. Robiah Kulup Hamzah. (1993). Remaja dan Kepimpinan Persatuan, Kuala Lumpur. Dewan Bahasa dan Pustaka.
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	Maklumat Tambahan
	SCA:  Aktiviti berpusatkan pelajar (Student Centred Activity) melibatkan perkara-perkara berikut:-

Kuliah:

Kuliah disampaikan dalam bentuk pembelajaran aktif, dengan nota diedarkan kepada pelajar dan pensyarah/fasilitator melontarkan soalan-soalan bagi membangkitkan perbincangan, tunjuk contoh/cara, sehinggakan pensyarah boleh membuat penilaian terhadap kefahaman dan penguasaan pelajar bagi tajuk yang  disampaikan.

Tugasan:

1. Menghasilkan biografi tokoh pemimpin terkemuka di dalam atau luar negara
2. Perbahasan berkaitan dengan aspek tanggugjawab pemimpin, amalan komunikasi yang diguna pakai dan kemahiran dalam kepimpinan
Projek dan pembentangan:

1. Persiapan dari aspek tempat, bilangan audien yang hadir, penggunaan alat  bantu, penetapan masa, tarikh dan pelbagai elemen untuk melaksanakan sesi pengucapan awam. Pembentangan adalah berdasarkan tugasan bertulis yang telah dibuat.

Portfolio: 

1. Pengumpulan semua bahan penilaian, tugasan, amali dan nota kuliah.
  Latihan aplikasi kepimpinan:

i. Penyediaan kertas kerja

ii. Perjalanan program

iii. Laporan akhir program



	1
	Nama Kursus
	PENGUCAPAN AWAM
Public Speaking



	2
	Kod Kursus

	MPU 2232


	3
	Nama Staf Akademik
	NAMA                             : NOOR ENAIDA BT TUTAN KHAMIN

KELULUSAN                  : SARJANA KOMUNIKASI  

UNIVERSITI                   : UNIVERSITI MALAYA

TAHUN BERGRADUAT : 2005

KELULUSAN                  : SARJANA MUDA KOMUNIKASI  

UNIVERSITI                   : UNIVERSITI SAINS MALAYSIA

TAHUN BERGRADUAT : 2003



	4
	Rasional kursus dimasukkan dalam program ini

	Kursus ini dimasukkan ke dalam program bertujuan untuk melatih pelajar supaya berkemahiran dalam pengucapan awam, dan boleh serta berani memberi pandangan dengan hujah yang tepat dan jelas. 

	5
	Objektif kursus
	Kursus ini bertujuan mendedahkan pelajar kepada asas-asas pengucapan awam daripada perspektif komunikasi. Pelajar akan meneroka bagaimana cara meningkatkan motivasi, pengetahuan dan kemahiran persembahan.  Dengan cara ini akan meningkatkan lagi keyakinan pelajar apabila berhadapan dengan pelbagai pihak yang berkepentingan. 

	6
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 2,  Tahun 1

	7
	Jumlah masa belajar pelajar (SLT)

SCA: Aktiviti berpusatkan pelajar

	Secara Bersemuka atau Bimbingan
	Pembelajaran Kendiri

(PK)
	Jumlah Pembelajaran Secara Bimbingan Dan Kendiri (SLT)

	
	
	Kuiah dan aktiviti berpusatkan pelajar (SCA) seperti perbincangan, tutorial, amali, pembentangan dan lain-lain
	
	

	
	
	28


	52
	80

	8
	Nilai Kredit

	2 jam kredit  (2 jam kredit kuliah)

Jumlah pertemuan  =  2 jam x 14 minggu  =  28 jam



	9
	Pra Syarat
	Tiada


	10
	Hasil Pembelajaran (CO)
	Selepas menamatkan kursus ini, pelajar sepatutnya boleh:-
CO1: 
Menjelaskan kepentingan memiliki pengucapan awam.

CO2:
Menunjukkan cara melaksanakan pengucapan awam dengan baik.

CO3:
Memiliki keyakinan untuk memberi pengucapan awam.



	11
	Pemindahan Kemahiran
	Kemahiran Yang Dibangunkan
	Kaedah Penilaian
	Bentuk Penilaian

	
	
	Berfikir
	Kuiz
	Individu

	
	
	Berhujah
	Tugasan
	Individu

	
	
	Berkomunikasi
	Praktikal
	Kumpulan

	
	
	

	12
	Pengajaran-Pembelajaran (PnP) dan Strategi Penilaian
	Pembelajaran & Pengajaran
	Strategi Penilaian

	
	
	Kuliah
	Tugasan - borang penilaian tugasan

	
	
	Tutorial/Perbincangan
	Projek – borang penilaian projek

	
	
	Demonstrasi/bengkel
	Kerja amali/projek – borang penilaian laporan amali

	
	
	Pembelajaran kooperatif
	Penilian rakan sepasukan, penilaian fasilitator, autorating

	
	
	Pembelajaran aktif
	Penilian rakan sepasukan, penilaian fasilitator, autorating

	
	
	

	13
	Sinopsis

	Kursus ini menekankan mengenai  kepentingan memiliki kemahiran pengucapan awam, teknik-teknik pengucapan awam secara berkesan serta membangunkan keyakinan diri dalam menyampaikan ucapan atau pandangan kepada pendengar semada kelompok yang kecil atau besar. 



	14
	Mod Penyampaian
	Kursus disampaikan dalam bentuk kuliah dan aktiviti berpusatkan pelajar seperti tutorial, amali, perbincangan, permbentangan dan sebagainya, secara bersemuka sama ada dalam bilik kuliah ataupun aktiviti di luar bilik kuliah.


	15
	Jenis Dan kaedah Penilaian
	Penilaian kursus ini adalah  daripada peperiksaan akhir dan markah kerja kursus yang dinilai sepanjang semester atau tempoh kursus ini dijalankan.  Pelajar-pelajar diberikan tugasan dan kerja-kerja amali sama ada secara individu ataupun secara berkumpulan dan dinilaikan.  Penilaian dibuat dengan menggunakan borang yang bersesuaian dengan tugasan mengikut panduan pencahan markah yang tertentu.  Semua bukti pengalaman pembelajaran, penghasilan tugasan, laporan kerja amali, bukti hasil kerja, borang penilaian dengan markah yang diperolehi dikumpulkan ke dalam portfolio yang juga dinilai.

MARKAH KERJA KURSUS

PECAHAN MARKAH

Tugasan 1

10 %

Tugasan 2
20 %

Projek dan Pembentangan
30 %

Portfolio

10 %

Peperiksaan akhir
30%
JUMLAH

100%

Kriteria prestasi atau pengredan bagi penilaian:  Rujuk Buku Panduan dan Peraturan Akademik Program Diploma KTD.
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	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Kursus (CO)
	Tajuk Kursus
	CO1
	CO2
	CO3

	
	
	Pengenalan pengucapan awam
	√
	
	

	
	
	Kepentingan pengucapan awam.
	√
	
	

	
	
	Jenis–jenis ucapan
	√
	
	

	
	
	Ciri-ciri perucap yang baik dan tidak baik
	√
	
	

	
	
	Sifat-sifat perucap yg tidak baik
	
	√
	√

	
	
	Intonasi  dan Pengawalan suara.
	
	√
	√

	
	
	Lisan
	
	√
	√

	
	
	Tanpa lisan 
	√
	
	√

	
	
	Elemen-elemen yang mempengaruhi keberkesanan pengucapan awam
	
	√
	√

	
	
	Etiket dan etika dalam pengucapan awam
	√
	
	

	
	
	Pengucapan awam dalam konteks islam
	
	√
	√

	
	
	Metod Asas pengucapan awam
	
	√
	√

	
	
	Persiapan sebelum persembahan
	√
	√
	

	
	
	Persembahan(Pengucapan Awam)
	
	√
	√

	
	
	

	17
	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Program (PO)
	Tajuk Kursus
	PO1
	PO2
	PO3
	PO4
	PO5
	PO6
	PO7
	PO8
	PO9

	
	
	Pengenalan pengucapan awam 
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kepentingan pengucapan awam.
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Jenis–jenis ucapan
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ciri-ciri perucap yang baik dan tidak baik
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	

	
	
	Sifat-sifat perucap yg tidak baik
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	

	
	
	Intonasi  dan pengawalan suara.
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	

	
	
	Lisan
	√
	
	
	
	√
	
	
	
	

	
	
	Tanpa lisan 
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Elemen-elemen yang mempengaruhi keberkesanan pengucapan awam
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Etiket dan etika dalam pengucapan awam
	√
	
	
	√
	
	
	
	
	

	
	
	Pengucapan awam dalam konteks Islam
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	

	
	
	Metod asas pengucapan awam
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Persiapan sebelum persembahan
	
	
	
	
	√
	
	√
	√
	

	
	
	Persembahan (Pengucapan Awam)
	
	√
	
	
	√
	
	
	√
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	Kandungan Kursus dan SLT

K : Kuliah

SCA: Aktiviti berpusatkan pelajar
PK:  Pembelajaran kendiri 

M:  Minggu pembelajaran

	M
	Tajuk Kursus
	K/ SCA
	PK
	SLT

	
	
	1
	Pengenalan pengucapan awam dan kepentinganya
· Pengertian pengucapan awam. 

· Proses ucapan

	2
	
	2

	
	
	2
	Kepentingan pengucapan awam.

· Penerimaan idea dan pengaruh

· Peningkatan kerjaya 

· Promosi bisnes

· Membuat keputusan 

· Penigkatan dan keupayaan ingatan


	2
	3
	5

	
	
	3
	Jenis –jenis ucapan

· Berdasarkan tujuan

· Pemberitahuan

· Pemujukan

· Menghibur 

· Majlis khas

· Berdasarkan cara

· Impromptu 

· Menghafal

· Membaca teks

· Ekstemporaneous 


	2
	3
	5

	
	
	4
	Ciri-ciri perucap yang baik dan tidak baik

· Berpengetahuan

· Berkemahiran berucap

· Berkeyakinan

· Perinbadi/ perwatakan baik


	2
	4
	6

	
	
	5
	Sifat-sifat perucap yg tidak baik

· Seronok sendiri

· Lawak yang keterlaluan

· Suara terlalu perlahan/tiada nada 

· Tidak tepati masa

	2


	3
	5

	
	
	6
	Intonasi  dan Pengawalan suara.

· Nada (suara tinggi dan nada suara rendah)

· Kelantangan

· Pengulangan

· Jeda

· Sebutan tepat

	2
	4
	6

	
	
	7
	Lisan

· Penyediaan dan persembahan ucapan.

· Mengawal gugup

· Menganalisis diri

· Mengumpul bahan

· Menyusun bahan

· Merancang pengenalan 

· Merancang penutup

· Berlatih

· Menyampaikan ucapan

	2
	4
	6

	
	
	8
	Tanpa lisan - gerakan badan (body language)

· Sentuhan 

· Expresi muka

· Pertemuan mata

· Kepala

· Bahu

· Tangan dan jari

· Pakaian atau penampilan

	2
	6
	8

	
	
	9
	Elemen-elemen yang mempengaruhi keberkesanan pengucapan awam

· Perucap

· Mesej

· Saluran

· Pendengar (audiens)

· Maklumbalas

· Gangguan

· Setting

	2
	3
	5

	
	
	10
	Etiket dan etika dalam pengucapan awam

· Definisi etiket 

· Definisi etika

	2
	3
	5

	
	
	11
	Pengucapan awam dalam konteks Islam

· Isu-isu berkaitan dengan sosioekonomi di Malaysia

· Perkembangan Islam di Malaysia 

	2
	3
	5

	
	
	12
	Metod asas pengucapan awam

· Spontan (tanpa persediaan)

· Manskrip (membaca)

· Tanpa teks terperinci 

· Hafalan

	2
	4
	6

	
	
	13
	Persiapan sebelum persembahan

· Tajuk, tarikh, tempoh masa 

· Objektif

· Bahan-bahan

· Rangka ucapan

· Menulis ucapan 

· Latihan

	2
	4
	6

	
	
	14
	Persembahan (pengucapan awam)

· Persediaan fizikal, mental, emosi
	2
	8
	10

	
	
	
	Jumlah
	28
	52
	80

	
	
	

	19
	Rujukan
	Rujukan Utama:-

1. Jumali Hj.Selamat. (2012). Pengucapan Awam Strategik dan Kemahiran. Saturn Universe

2. Abdullah Hassan, Ainon Mohd. (1998), Komunikasi Untuk Pemimpin, Kuala Lumpur, Utusan Publication & Distributors Sdn Bhd. 

3. Hrd Tim Pemenangan Pemilu Nasional. (2008), Materi Keterampilan Tekad, Solo, Era Intermedia.

4. Hisham Altalib. (1992) Alih Bahasa Wan Izzuddin Wan Sulaiman, Panduan Latihan Bagi Petugas Islam, Kuala Lumpur, Nurin Enterprise.

5. Sallehuddin Hj. Mohd Noor, Jallaludin Haji Mohd Noor & Ishak Haji Abdul Rahman. (2003).  Pengucapan Awam. Kuala Lumpur: Thomson Learning (a division of thomas learning) Pte.Ltd
6. Kuulwindr Kaur Sidhu. (2006). Pengucapan Awam Dan Kemahiran Persembahan. Kuala Lumpur: Penerbit Universiti Malaya. 

7. Abdullah Hassan & Ainon Mohd.(2001).  Teori Dan Teknik Ucapan Berpengaruh.  Kuala Lumpur: PTS Publications and Distibutions Sdn Bhd.
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	Maklumat Tambahan

	SCA:  Aktiviti berpusatkan pelajar (Student Centred Activity) melibatkan perkara-perkara berikut:-

Kuliah:

Kuliah disampaikan dalam bentuk pembelajaran aktif, dengan nota diedarkan kepada pelajar dan pensyarah/fasilitator melontarkan soalan-soalan bagi membangkitkan perbincangan, tunjuk contoh/cara, sehinggakan pensyarah boleh membuat penilaian terhadap kefahaman dan penguasaan pelajar bagi tajuk yang  disampaikan.
Tugasan:

1. Menganalisa persekitaran, situasi audien setempat dan pelbagai elemen lain untuk mendapat tajuk yang benar-benar mampu menarik perhatian audien untuk diadakan sesi pengucapan awam.

2. Membuat teks, skrip berkaitan tajuk dan mengkaji kaedah komunikasi berkesan untuk menyampaikan sesuatu ucapan.

Projek dan pembentangan:

1. Persiapan dari aspek tempat, bilangan audien yang hadir, penggunaan alat  bantu, penetapan masa, tarikh dan pelbagai elemen untuk melaksanakan sesi pengucapan audien. Pembentangan adalah berdasarkan tugasan bertulis yang telah dibuat.

Portfolio:

1. Kemahiran pelajar mengurus dan menyusun atur aliran kerja sepanjang pembelajaran.



	
	Nama Kursus
	KEMAHIRAN BERFIKIR & PENYELESAIAN MASALAH 
Thinking Skills & Problem Solving



	2
	Kod Kursus 


	MPU 2242


	3
	Nama Staf Akademik
	NAMA

          : SITI SOLIHAH BINTI IBRAHIM
KELULUSAN
          : SARJANA MUDA PENGAJIAN MELAYU

UNIVERSITI
          : UNIVERSITI MALAYSIA 
TAHUN BERGRADUAT  : 2009



	4
	Rasional kursus dimasukkan dalam program ini
	Kursus ini ditawarkan kepada pelajar supaya mempunyai kemahiran berfikir secara kreatif dan kritis dalam pembelajaran dan kehidupan sepanjang hayat. Kursus ini juga memberikan kemahiran kepada pelajar tentang kaedah dan teknik penyelesaian masalah, menghasilkan pilihan-pilihan penyelesaian masalah dan membuat keputusan yang paling baik atau sesuai. 



	5
	Objektif kursus
	Kursus ini membolehkan pelajar untuk mengamalkan kemahiran berfikir secara kritis dan kreatif dalam pelbagai situasi dan seterusnya mengamalkan budaya berfikir. Pelajar akan bersikap lebih terbuka dalam menerima dan memberi pendapat, membina keyakinan diri untuk memberi hujah, membuat keputusan berdasarkan alasan dan bukti, serta berani memberi pandangan dan kritik.


	6
	Semester dan tahun ditawarkan

	Semester 2, Tahun 1


	7
	Jumlah masa belajar pelajar (SLT)

SCA: Aktiviti berpusatkan pelajar
(Student Centred Activities)

	Secara Bersemuka atau Bimbingan
	Pembelajaran Kendiri

(PK)
	Jumlah Pembelajaran Secara Bimbingan Dan Kendiri (SLT)

	
	
	Kuiah dan aktiviti berpusatkan pelajar (SCA) seperti perbincangan, tutorial, amali, pembentangan dan lain-lain
	
	

	
	
	28


	52
	80

	8
	Nilai Kredit
	2 jam kredit  (2 jam kredit kuliah)

Jumlah pertemuan  =  2 jam x 14 minggu  =  28 jam



	9
	Pra Syarat
	Tiada


	10
	Hasil Pembelajaran (CO)
	Selepas menamatkan kursus ini, pelajar sepatutnya boleh:-

CO1:
Menjelaskan konsep kemahiran berfikir secara kritis dan kreatif 

CO2:
Mengaplikasikan pemikiran kreatif dan kritis dalam pembelajaran dan kehidupan 

CO3:      Menjelaskan cara-cara mentafsir penyelesaian masalah dan pembuatan keputusan

CO4:
Menyediakan pilihan-pilihan penyelesaian terhadap sesuatu masalah yang diberi

CO5:
Mengaplikasi kaedah penyelesaian masalah dan pembuatan keputusan 



	11
	Pemindahan Kemahiran
	Kemahiran Yang Dibangunkan
	Kaedah Penilaian
	Bentuk Penilaian

	
	
	Kemahiran berfikir kritis & kreatif
	Tugasan dan Praktikal
	Individu dan Kumpulan

	
	
	Kemahiran penyelesaian masalah
	Tugasan dan Praktikal
	Individu dan Kumpulan

	
	
	Kerja Berpasukan
	Tugasan dan Praktikal
	Secara Berpasukan 

	
	
	

	12
	Pengajaran-Pembelajaran (PnP) dan Strategi Penilaian
	Pembelajaran & Pengajaran
	Strategi Penilaian

	
	
	Kuliah
	Tugasan - borang penilaian tugasan

	
	
	Tutorial/Perbincangan
	Projek – borang penilaian projek

	
	
	Demonstrasi/bengkel
	Kerja amali/projek – borang penilaian laporan amali

	
	
	Pembelajaran kooperatif
	Penilaian rakan sepasukan, penilaian fasilitator, autorating

	
	
	Pembelajaran aktif
	Penilaian rakan sepasukan, penilaian fasilitator, autorating

	
	
	

	13
	Sinopsis

	Kursus ini memberi pendedahan kepada pelajar mengenai konsep kemahiran berfikir secara kritis dan kreatif, jenis-jenis kemahiran berfikir secara kritis dan kreatif serta cara-cara mengaplikasikan pemikiran kreatif dan kritis dalam pembelajaran dan kehidupan. Selain itu, kursus ini turut memberi pendedahan kepada pelajar mengenai kaedah penyelesaian masalah dan pembuatan keputusan, langkah-langkah dalam penyelesaian masalah dan pembuatan keputusan, contoh-contoh aplikasi serta perbezaan antara keduanya.



	14
	Mod Penyampaian
	Kursus disampaikan dalam bentuk kuliah dan aktiviti berpusatkan pelajar seperti tutorial, perbincangan, pembentangan dan amali secara bersemuka sama ada dalam bilik kuliah ataupun aktiviti di luar bilik kuliah.



	15

	Jenis Dan kaedah Penilaian
	Penilaian kursus ini adalah diambil daripada peperiksaan akhir dan markah kerja kursus yang dinilai sepanjang semester atau tempoh kursus ini dijalankan.  Pelajar-pelajar diberikan tugasan dan kerja-kerja amali sama ada secara individu ataupun secara berkumpulan dan dinilaikan.  Penilaian dibuat dengan menggunakan borang yang bersesuaian dengan tugasan mengikut panduan pencahan markah yang tertentu.  Semua bukti pengalaman pembelajaran, penghasilan tugasan, laporan kerja amali, bukti hasil kerja, borang penilaian dengan markah yang diperolehi dikumpulkan ke dalam portfolio yang juga dinilai.

MARKAH KERJA KURSUS

PECAHAN MARKAH

Tugasan 1

10 %

Tugasan 2

10 %

Tugasan 3

10 %

Projek dan pembentangan 
20 %

Portfolio
20 %

Peperiksaan akhir

30%

JUMLAH

100%

Kriteria prestasi atau pengredan bagi penilaian:  Rujuk Buku Panduan dan Peraturan Akademik Program Diploma KTD.
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	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Kursus (CO)
	Tajuk Kursus
	CO1
	CO2
	CO3 
	CO4
	CO5

	
	
	Konsep Kemahiran berfikir kreatif dan kritis
	(
	
	
	
	

	
	
	Jenis-Jenis Kemahiran Berfikir
	(
	(
	
	
	

	
	
	Kepentingan Kemahiran Berfikir
	
	(
	
	
	

	
	
	Alat-Alat  Berfikir
	
	(
	
	
	

	
	
	Proses Berfikir
	
	
	
	
	(

	
	
	Pengenalan Penyelesaian Masalah dan Membuat Keputusan
	
	
	
	
	

	
	
	Proses Penyelesaian Masalah 
	
	
	(
	
	

	
	
	Mengenalpasti masalah
	
	
	(
	
	

	
	
	Menganalisis masalah
	
	
	
	(
	

	
	
	Menjana pilihan penyelesaian yang berpotensi
	
	
	
	
	(

	
	
	Memilih atau membuat keputusan dan merancang penyelesaian
	
	
	
	
	(

	
	
	Melaksanakan penyelesaian
	
	
	
	
	

	
	
	Memantau dan menilai penyelesaian yang diambil
	
	
	
	
	

	
	
	

	17
	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Program (PO)
	Tajuk Kursus
	PO1
	PO2
	PO3
	PO4
	PO5
	PO6
	PO7
	PO8
	PO9

	
	
	Konsep Kemahiran berfikir kreatif dan kritis
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Jenis-Jenis Kemahiran Berfikir
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Kepentingan Kemahiran Berfikir
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Alat-Alat  Berfikir
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Proses Berfikir
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Pengenalan Penyelesaian Masalah dan Membuat Keputusan
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Proses Penyelesaian Masalah
	
	
	(
	
	
	
	
	
	

	
	
	Mengenalpasti masalah
	
	
	(
	
	(
	(
	
	
	

	
	
	Menganalisis masalah
	
	(
	(
	
	(
	
	(
	
	

	
	
	Menjana pilihan penyelesaian yang berpotensi
	
	(
	(
	
	(
	
	(
	
	

	
	
	Memilih atau membuat keputusan dan merancang penyelesaian
	
	
	(
	(
	(
	
	(
	
	(

	
	
	Melaksanakan penyelesaian
	
	
	
	(
	(
	(
	
	(
	(

	
	
	Memantau dan menilai penyelesaian yang diambil
	
	
	
	(
	(
	(
	
	(
	(
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	Kandungan Kursus dan SLT

K: Kuliah

SCA: Aktiviti berpusatkan pelajar
PK:  Pembelajaran kendiri


	M
	Tajuk Kursus
	K / SCA
	PK
	SLT

	
	
	1
	Konsep Kemahiran berfikir kreatif dan kritis
a) Definisi konsep dan otak, minda dan akal

b) Pengenalan kepada konsep kemahiran berfikir

	2
	3
	5

	
	
	2
	Jenis-Jenis kemahiran berfikir

a) Pemikiran kritis
b) Pemikiran kreatif

c) Perbezaan antara pemikiran kritis dan kreatif

	2
	3
	5

	
	
	3
	Kepentingan Kemahiran Berfikir

a) Kemahiran berfikir dan tenaga manusia

b) Kemahiran berfikir dan zaman maklumat
c) Kemahiran berfikir dan sistem demokrasi
d) Apa itu pemikiran
e) Perkembangan kemahiran berfikir kurang ditekankan
f) Pemikiran dan tingkahlaku

	2
	5
	7

	
	
	4
	Alat-Alat  Berfikir

a) Baik, buruk, menarik (P,M,I)

b) Ambil kira semua faktor (CAF)

c) Kesan mengikut jangka masa (C & S)

d) Tujuan, matlamat dan objektif (A,G,O)

e) Kepentingan utama didahulukan (FIP)

f) Alternatif, kemungkinan dan pilihan (APC)

	2
	6
	8

	
	
	5
	Proses Pemikiran

a) Proses membuat keputusan

b) Langkah-langkah membuat keputusan

c) Heuristik yang mempengaruhi proses membuat keputusan

d) Persamaan di antara penyelesaian masalah dan membuat keputusan

	2
	5
	7

	
	
	6 -7
	Pengenalan Penyelesaian Masalah dan Membuat Keputusan

a) Apa itu masalah?

b) Konsep dan kepentingan penyelesiaan masalah

c) Perbandingan penyelesaian masalah dan pembuatan keputusan

d) Pembuatan keputusan mengikut hierarki organisasi

e) Latihan mengenal pasti kes penyelesaian masalah atau pembuatan keputusan


	3
	5
	8

	
	
	8
	Proses penyelesaian masalah dan pembuatan keputusan sistematik 

a) Mengenal pasti masalah

b) Menganalisis masalah

c) Menjana pilihan penyelesaian yang berpotensi

d) Memilih dan merancang penyelesaian

e) Melaksanakan penyelesaian

f) Memantau dan menilai penyelesaian


	3
	5
	8

	
	
	9
	Mengenalpasti masalah

a) Tulis kenyataan masalah dengan jelas dan terang

b) Pecahkan masalah kepada bahagian yang lebih kecil

c) Tulis kenyataan matlamat yang dikehendaki di akhir proses penyelesaian masalah

d) Latihan mengenalpasti masalah


	2
	4
	6

	
	
	10
	Menganalisis masalah

a) Meneroka masalah untuk mencari punca sebenar

b) Mendapatkan pelbagai maklumat yang berkaitan dengan masalah

c) Kemahiran bertanya soalan yang berkaitan (5W1H)


	2
	3
	5

	
	
	11
	Menjana pilihan penyelesaian yang berpotensi

a) Mendapatkan sebanyak mungkin pilihan penyelesaian yang praktikal

b) Kemahiran berfikir - kreatif, literal, berfikir diluar kotak

c) Sesi sumbang saran (brainstorming)

d) Latihan sumbang saran


	2
	4
	6

	
	
	12
	Memilih atau membuat keputusan dan merancang penyelesaian

a) Faktor pertimbangan dalam membuat pilihan/keputusan

b) Merancang pelan tindakan bagi penyelesaian yang dipilih

c) Latihan membuat keputusan


	2
	4
	6

	
	
	13
	Melaksanakan Penyelesaian Masalah
	2
	2
	4

	
	
	14
	Memantau dan menilai penyelesaian yang diambil

a) Mewujudkan kriteria untuk menilai keberkesanan penyelesaian yang dipilih

b) Pelarasan dan penambahbaikan

	2
	3
	5

	
	
	
	Jumlah
	28
	52
	80

	
	
	

	19
	Rujukan
	Rujukan Utama:-

1. Mohd Azhar Abdul Hamid.(2013). Pengenalan Pemikiran Kritis dan Kreatif. Penerbitan UTM.

2. Colin G. Smith. (2013). Creative Problem Solving Techniques To Change Your Life. CreateSpace Independent Publishing Platform.

3. Gerard J. Puccio, Marie Mance, Laura Barbero Switalski, Paul Reali. (2012). Creative Rising Creative Thinking and Creative Problem Solving in the 21st Century. ICSC Press.
4. Mohd Azhar Abdul Hamid, et.al.(2006). Rekacipta dan Inovasi Dalam Perspektif Kreativiti. Penerbitan UTM.
5. John A.P. (1997). Pengajaran Kemahiran Berfikir Teori dan Amalan. Utusan Publications & Distributors Sdn.Bhd.  
Rujukan Tambahan :-
1. Mohd Micheal Abdullah. (1995). Pemikiran Kritis. Dewan Bahasa dan Pustaka. 
2. Ainon Mohd, Abdullah Hassan. (1994).Teknik Berfikir: Konsep dan Proses. Utusan Publications & Distributors Sdn.Bhd.  

3. Imran Jafar. (1993). Minda Punca Kejayaan. Golden Books Centre Sdn.Bhd.
4. John Adair; penterjemah Amir Muslim. (2007).   Membuat Keputusan dan Strategi Menyelesaikan Masalah.  Ed.2.  Institut Terjemahan Negara Malaysia Berhad.
5. Mohd Nashuha Jamidin dan rakan-rakan. (1997). Kemahiran Berfikir dan Belajar. Ed.4.  Penerbit Fajar Bakti Sdn.Bhd.

6. James M.Higgins. (1995). 101 Creative Problem Solving Techniques. 
7. Rawlinson, J. G., (1983). Creative Thinking and Brainstorming. Gower, Aldershot.
8. De Bono, E., (1968). The Five Day Course in Thinking. McGraw-Hill, Maidenhead.
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	Maklumat Tambahan
	Tugasan dan Amali yang digunakan

Tugasan :

1. Aktiviti kepada pelajar mengenai strategi Memperoleh Kemahiran Berfikir secara meneliti Bahagian-Bahagian kecil dan keseluruhan.  Rujuk Mohd Nashuha Jamidin et.al (1997) muka surat 40.   

2. Pelajar diberi  aktiviti Penyelesaian masalah menggunakan “Model Kemahiran Berfikir” – Rujuk Mohd Nashuha Jamidin et.al (1997) muka surat 7.

3. Pelajar diberi aktiviti untuk membanding dan membeza sesuatu benda. Rujuk Mohd Nashuha Jamidin et.al (1997) muka surat 28. 
Amali

1. Kuiz 

2. Ujian

3. Pengurusan dan Perbentangan


	1
	Nama Kursus
	 ISLAM DAN PEMBENTUKAN MASYARAKAT MALAYSIA 

	2
	Kod Kursus
	MPU 2313

	3
	Nama Staf Akademik
	NAMA                         : ABDUL RAHHIM BIN ABDUL WAHAB

KELULUSAN              : MA. SYARIAH

UNIVERSITI               : UKM, MALAYSIA

TAHUNBERGRADUAT : 2012

KELULUSAN              : BA. SYARIAH (HONS)

UNIVERSITI               : YARMOUK, JORDAN

TAHUNBERGRADUAT : 2006



	4
	Objektif kursus
	Kursus ini diperlukan sebagai kursus wajib untuk melahirkan warganegara, khususnya pelajar Islam, yang faham tasawwur Islam sebagai satu cara hidup yang bersepadu dan seimbang, serta berupaya menghadapi pelbagai masalah dan cabaran.


	5
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 3, Tahun 2

	6
	Jumlah masa belajar pelajar (SLT)

K:  Kuliah

T:  Tutorial

P:  Praktikal

L:  Lain-lain
	Secara Bersemuka/ Bimbingan
	Pembelajaran Kendiri (PK)
	Jumlah Pembelajaran Secara Bimbingan  Dan Kendiri (SLT)

	
	
	K
	T
	P
	L
	
	

	
	
	28
	
	
	
	52
	80


	
	
	

	7
	Nilai Kredit
	2 jam kredit (2 jam kredit kuliah)

2 jam kontak kuliah x 14 minggu  = 28 jam

Jumlah jam kontak  = 28 jam

	8
	Pra Syarat
	Tiada

	9
	Hasil Pembelajaran
	Selepas menamatkan kursus ini, pelajar sepatutnya boleh:-

CO1:    Menyatakan tasawwur Islam dengan tepat

CO2:    Menerangkan Islam sebagai sebuah peradaban dan tamadun yang menyumbang kepada pembangunan ummah

CO3:   Menjelaskan keupayaan Islam menangani pelbagai cabaran yang dihadapi oleh masyarakat majmuk Malaysia.

	10
	Pemindahan Kemahiran
	Kemahiran Yang Dibangunkan
	Kaedah Penilaian
	Bentuk Penilaian

	
	
	Meningkatkan pengetahuan.
	Tugasan, ujian, kuiz, peperiksaan akhir.
	Individu & berkumpulan

	
	
	Menggunakan system computer dan ICT.
	Tugasan, pembentangan.
	Berkumpulan

	
	
	Komunikasi secara lisan.
	Pembentangan, soal-jawab, perbincangan.
	Individu & berkumpulan

	
	
	Pengurusan masa.
	Tugasan, pembentangan, ujian, kuiz, peperiksaan akhir.
	Individu & berkumpulan

	
	
	

	11
	Pengajaran-Pembelajaran (PnP) dan Strategi Penilaian
	Pembelajaran&Pengajaran
	StrategiPenilaian

	
	
	Kuliah
	Tugasan, ujian, kuiz, peperiksaan akhir.

	
	
	Aktiviti berpusatkan pelajar (SCA)
	Tugasan kumpulan dan individu, pembentangan, soal-jawab, perbincangan.

	
	
	

	12
	Sinopsis
	Kursus ini membincangkan tentang Islam dan konsep-konsep asas yang tertumpu kepada Islam sebagai cara hidup.  Dalam bahagian Islam sebagai peradaban dan tamadun merangkumi tajuk-tajuk konsep peradaban dan tamadun, keunikan dan keistimewaan tamadun Islam, faktor kejayaan dan kemerosotan tamadun Islam, sumbangan tamadun Islam, dan seni dan keindahan Islam.  Bahagian Institusi Islam merangkumi tajuk-tajuk kekeluargaan dan kemasyarakatan, pendidikan, pemerintahan dan pentadbiran, perundangan, dan ekonomi dan kewangan.  Bahagian yang terakhir adalah mengenai Islam dan cabaran semasa di Malaysia.

	13
	Mod Penyampaian
	Kuliah, tutorial, soal-jawab, perbincangan dua hala dan penerapan nilai secara bersemuka di dalam bilik kuliah.    

	14
	Jenis Dan kaedah Penilaian
	Penilaian dibuat melalui markah kerja kursus dan peperiksaan akhir. Markah kerja kursus dinilai sepanjang semester melalui tugasan, ujian dan kuiz, manakala peperiksaan akhir dibuat secara formal di akhir semester dan dikendalikan oleh unit atau Jawatankuasa Peperiksaan yang dilantik.

Pecahan markah bagi kerja kursus dan peperiksaan  akhir adalah seperti berikut:-

	
	
	MARKAH KERJA KURSUS:-

Tugasan

Ujian 

Kuiz
	50%

15%

25%

10%

	
	
	PEPERIKSAAN AKHIR
	50%

	
	
	JUMLAH
	100%

	
	
	Kriteria prestasi penilaian summatif:  Rujuk buku Panduan Pengajian dan Peraturan Akademik Program Diploma KTD.
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	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Kursus
	Tajuk Kursus
	CO1
	CO2
	CO3

	
	
	Islam sebagai cara hidup
	(
	
	

	
	
	Konsep peradaban dan tamadun
	
	(
	

	
	
	Keunikan dan keistimewaan tamadun Islam
	
	(
	

	
	
	Faktor kejayaan dan kemerosotan Tamadun Islam
	
	(
	

	
	
	Sumbangan tamadun Islam
	
	(
	

	
	
	Islam Dalam Tamadun Melayu
	
	(
	

	
	
	Seni dan keindahan Islam
	
	(
	

	
	
	Kekeluargaan dan kemasyarakatan
	
	(
	(

	
	
	Pendidikan
	
	(
	(

	
	
	Pemerintahan dan pentadbiran
	
	(
	(

	
	
	Perundagan
	
	(
	(

	
	
	Ekonomi dan kewangan
	
	(
	(

	
	
	Islam dan cabaran semasa
	
	
	(
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	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Program 
	Tajuk Kursus
	PO1
	PO2
	PO3
	PO4
	PO5
	PO6
	PO7
	PO8
	PO9

	
	
	Islam sebagai cara hidup
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	Konsep peradaban dan tamadun
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	Keunikan dan keistimewaan tamadun Islam
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	Faktor kejayaan dan kemerosotanTamadun Islam
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	Sumbangan tamadun Islam
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	Islam Dalam Tamadun Melayu
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	Seni dan keindahan Islam
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	Kekeluargaan dan kemasyarakatan
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	Pendidikan
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	Pemerintahan dan pentadbiran
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	Perundangan
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	Ekonomi dan kewangan
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	Islam dan cabaran semasa
	
	
	(
	(
	(
	
	
	(
	

	
	
	

	17
	Kandungan Kursus dan SLT

K:  Kuliah

T:  Tutorial

L:  Lain-lain

PK:  Pembelajaran kendiri

M:  Minggu pembelajaran
	Bab
	Tajuk Kursus
	K
	T
	L
	PK
	SLT
	M

	
	
	A 
1
	Islam dan Konsep-Konsep Asas

Islam sebagai cara hidup

· Pengertian Islam, iman dan ihsan

· Konsep Islam sebagai al-Din

· Islam Dalam Perlembagaan Malaysia

· Asas-asas syariat Islam:-

· Akidah:  Rububiah, Uluhiyah, Asma’ wa sifat

· Syariah: Ibadah, muamalah, munakahat, dan jinayat

· Akhlak: hubungan dengan Allah, manusia dan alam

· Maqasid al-Shari’ah (tujuan-tujuan syariah):

· Dharurriat al-Khamsah

· Tasawwur Islam:  keistimewaan dan ciri-ciri:

· Rabbani (ketuhanan)

· Thabat wa al-Murunah (tetap dan anjal)

· Waq’iyyah (realistik)

· Tawazun (keseimbangan)

· Syumul (menyeluruh)

· ’Alamiyyah (sejagat)

· Wasatiyyah (kesederhanaan)

· Pandangan semester alam:

· Pandangan Islam mengenai konsep tuhan, manusia, dan alam

· Konsep hak dan tanggungjawab

· Konsep ilmu

· Pengkelasan ilmu, sumber pengetahuan dan hierarki ilmuan

· Konsep nilai:

· Sumber-sumber nilai (Al-Quran, hadis qudsi, sunnah, ’uruf dan ’adah)

· Hierarki nilai (mahmudah, makhruzah, mazmumah)

· Pelaksanaan nilai dalam kehidupan

· Konsep jihad dalam Islam:

· Pengertian

· Jenis-jenis

· Unsur-unsur:  hijrah, perjuangan, pengorbanan, syahid dan sebagainya.

· Kepentingan dan keutamaan


	8
	
	
	16
	24
	1-4

	
	
	B 
2
	Islam Sebagai Peradaban Dan Tamadun

Konsep peradaban dan tamadun

· Pengertian
· Ciri-ciri

· Sumber tamadun
	6
	
	
	10
	16
	5-7

	
	
	3
	Keunikan dan keistimewaan tamadun Islam

· Ciri-ciri keunikan dan keistimewaan

	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	Faktor kejayaan dan kemerosotan Tamadun Islam
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	Sumbangan tamadun Islam

· Sumbangan dalam pelbagai bidang – sains dan teknologi, sosial sains dan kemanusian

	
	
	
	
	
	

	
	
	6
	Islam Dalam Tamadun Melayu

· Pengenalan Tamadun Melayu

· Kedatangan Islam ke Tanah Melayu

· Sumbangan Islam kepada Tamadun Melayu
	
	
	
	
	
	

	
	
	7
	Seni dan keindahan Islam

· Konsep dan prinsip seni dan keindahan
· Seni dan manisfesi budaya:
· Senibina dan rekabentuk bangunan
· Kaligrafi
· Kesusasteraan dan persuratan
· Seni suara
· Seni dan Keindahan Islam di Malaysia

	
	
	
	
	
	

	
	
	C

7
	Institusi Islam

Kekeluargaan dan kemasyarakatan

· Pembinaan institusi keluarga:

· Falsafah dan konsep

· Peranan, hak dan tanggungjawab

· Pembentukan masyarakat:

· Falsafah dan konsep

· Peranan, hak dan tanggungjawab

· Islam dan masyarakat majmuk di Malaysia
· Falsafah dan konsep

· Peranan, hak dan tanggungjawab warganegara
· Ummah pertengahan (ummatan wasatan) dan terbaik (khayru ummah)


	8
	
	
	16
	24
	8-11

	
	
	8
	Pendidikan

· Falsafah dan konsep pendidikan

· Adab dalam pengajaran dan pembelajaran

· Peranan, hak dan tanggungjawab:

· Individu

· Keluarga

· Masyarakat

· Para ilmuan/ ulamak

· Pemerintah

· Perkembangan Institusi Pendidiikan Islam di Malaysia 


	
	
	
	
	
	

	
	
	9
	Pemerintahan dan pentadbiran

· Sistem pemerintahan dan pentadbiran
· Konsep

· Prinsip

· Ciri-ciri

· Istilah-istilah (khalifah, imamah dan imarah)

· Pemerintahan dan kepimpinan Rasulullah SAW dan Khulafa’ al-Rasyidin (merujuk kepada hadith mengenai ’kurun terbaik’):

· Keadilan

· Kesamarataan

· Kebebasan

· Ketelusan

· Syura

· Sistem Demokrasi Dalam Konteks Malaysia

· Perbandingan demokrasi dan syura

· Pentadbiran Islam di Malaysia


	
	
	
	
	
	

	
	
	10
	Perundangan

· Konsep, prinsip, dan falsafah perundangan Islam
· Sumber-sumber perundangan Islam:

· Sumber primer (Al-Quran, Hadith Qudsi& A-Sunnah)

· Sumber sekunder (ijmak dan qiyas)

· Klasifikasi hukum:

· Hudud

· Qisas

· Ta’zir

· Prinsip dan konsep pemikiran mazhab dalam Islam:

· Mazhab-mazhab mu’tabar

· Perundangan Islam di Malaysia
· Mahkamah Syariah


	
	
	
	
	
	

	
	
	11
	Ekonomi dan kewangan

· Falsafah ekonomi dan kewangan Islam
· Konsep asas ekonomi dan kewangan

· Institusi (baitulmal, wakaf, perbankan, takaful, gadaian)

· Produk (simpanan, pelaburan, pembiayaan, pinjaman)

· Perkembangan Institusi Kewangan dan Perbankan Islam di Malaysia


	
	
	
	
	
	

	
	
	D
	Islam Dan Cabaran Semasa

· Keruntuhan akhlak
· Kerenggangan dalam keluarga

· Penyalahgunaan dadah

· Seks bebas

· Sumbang mahram

· Individualistik

· Materialistik

· Rasuah
· Pembangunan dan alam sekitar

· Pencemaran

· Ketidakseimbangan pembangunan (rohani, jasmani, kebendaan, Bandar danluarbandar)

· Sains teknologi dan ICT

· Etika Islam

· Penyalahgunaan dan penyelewengan

· Globalisasi – budaya, politik dan ekonomi

· Salah faham terhadap Islam

· Di kalangan umat Islam

· Di kalangan bukan Islam

· Perpaduan ummah


	6
	
	
	10
	16
	12-14

	
	
	
	Jumlah Jam Kontak
	28
	
	
	52
	80
	

	
	
	
	Jumlah Kredit
	2
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	Maklumat Tambahan
	Tiada


	1
	Nama Kursus
	KEPIMPINAN KELAB, PERSATUAN DAN ORGANISASI


	2
	Kod Kursus
	MPU 2412

	3
	Nama Staf Akademik
	Nama                    : IRWAN AFFENDI  BIN MD.NAIM
Kelulusan              : SARJANA MUDA SAINS DENGAN PENDIDIKAN (TESL)

Universiti               : UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA
Tahun Bergraduat : 2009

	4
	Objektif kursus
	Kursus ini menekankan tentang bagaimana pelajar-pelajar diberi pendedahan kepada prinsip-prinsip pengurusan kelab dan persatuan. Ini bagi membolehkan mereka mendapat pengetahuan dan kemahiran khususnya bagi tujuan menubuhkan persatuan, merancang aktiviti persatuan, melaksana aktiviti dan mempelajari kemahiran-kemahiran sosial.

	5
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 4, Tahun 2

	6
	Jumlah masa belajar pelajar (SLT)

K:  Kuliah

T:  Tutorial

P:  Praktikal

L:  Lain-lain
	Secara Bersemuka/Bimbingan
	Pembelajaran Kendiri (PK)
	Jumlah Pembelajaran Secara Bimbingan Dan Kendiri (SLT)

	
	
	K
	T
	P
	L
	
	

	
	
	4
	12
	
	12
	52
	80


	
	
	

	7
	Nilai Kredit
	2 jam kredit (2 jam kredit kuliah)

4 jam kontak kuliah 
1 jam kontak tutorial  x 12 minggu   = 12 jam

12 jam kontak lain-lain
Jumlah jam kontak  = 28 jam

	8
	Pra Syarat
	Tiada

	9
	Hasil Pembelajaran 
	Selepas menamatkan kursus ini, pelajar sepatutnya boleh:-
CO1: menerangkan ciri-ciri asas mengenai penubuhan kelab atau persatuan

CO2: menganjurkan aktiviti-aktiviti dan menguruskan aktiviti dengan berkesan 

CO3: mengaplikasikan kemahiran berfikir secara kreatif dan menyelesaikan masalah

	 
	Pemindahan Kemahiran
	Kemahiran Yang Dibangunkan
	Kaedah Penilaian
	Bentuk Penilaian

	
	
	Pemikiran kreatif
	Projek, aktiviti dan khidmat secara berkumpulan
	Berkumpulan

	
	
	Komunikasi secara lisan.
	Pembentangan, soal-jawab, perbincangan.
	Berkumpulan, individu

	
	
	Pengurusan masa.
	Projek, aktiviti dan khidmat secara berkumpulan
	Berkumpulan, individu

	
	
	Kepimpinan dan kerja berpasukan
	Projek, aktiviti dan khidmat secara berkumpulan
	Berkumpulan

	
	
	

	11
	Pengajaran-Pembelajaran (PnP) dan Strategi Penilaian
	Pembelajaran & Pengajaran
	Strategi Penilaian

	
	
	Aktiviti berpusatkan pelajar (SCA)
	Projek, aktiviti dan khidmat secara berkumpulan, lawatan ke lokasi

	
	
	

	12
	Sinopsis
	Kursus ini direkabentuk untuk memberikan pelajar satu pengalaman untuk menjalankan program yang berkait dengan kursus yang diambil. Pelajar akan dipandu untuk mengenalpasti keperluan atau masalah, merancang,menyelaras sesuatu program sebelum, semasa dan selepas sesuatu program itu dijalankan.

	13
	Mod Penyampaian
	Bersemuka

	14
	Jenis Dan kaedah Penilaian
	Penilaian yang dibuat adalah secara berterusan oleh Penyelia. Markah kerja kursus dinilai sepanjang semester melalui laporan kajian, perbentangan dan perkembangan kajian.

Pecahan markah bagi kerja kursus adalah seperti berikut:-

	
	
	MARKAH KERJA KURSUS:-

Laporan projek
Perbentangan 
Penglibatan dalam projek

Tugasan 1 / outing (hantar minggu ke 4)

Tugasan 2 (hantar minggu ke 6)
	100%

45%

15%

20%
10%

10%

	
	
	PEPERIKSAAN AKHIR
	0%

	
	
	JUMLAH
	100%

	
	
	Kriteria prestasi penilaian summatif:  Rujuk buku Panduan Pengajian dan Peraturan Akademik Program Diploma KTD.


	15
	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Kursus 
	Tajuk Kursus
	CO1
	CO2
	CO3

	
	
	Panduan penyediaan kertas kerja  aktiviti dan kelulusan
	(
	
	

	
	
	Panduan asas penubuhan kelab dan persatuan
	(
	
	

	
	
	Jabatan Pendaftaran Pertubuhan Malaysia –peranan, sejarah dan prosidur 
	
	(
	(

	
	
	Pengurusan kewangan dan penajaan
	
	(
	(

	
	
	Kepimpinan dalam persatuan dan perhubungan awam
	
	(
	(

	
	
	Pengurusan kelab/ persatuan dan pengurusan program
	
	(
	(

	
	
	Panduan protokol dan etiket
	
	(
	(

	
	
	Kemahiran berkomunikasi dan pengucapan awam
	
	(
	(

	
	
	

	16
	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Program 
	Tajuk Kursus
	PO1
	PO2
	PO3
	PO4
	PO5
	PO6
	PO7
	PO8
	PO9

	
	
	Panduan penyediaan kertas kerja  aktiviti dan kelulusan
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Panduan asas penubuhan kelab dan persatuan
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Jabatan Pendaftaran Pertubuhan Malaysia –peranan, sejarah dan prosidur 
	
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	

	
	
	Pengurusan kewangan dan penajaan
	
	(
	(
	
	(
	(
	
	(
	

	
	
	Kepimpinan dalam persatuan dan perhubungan awam
	
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	

	
	
	Pengurusan kelab/ persatuan dan pengurusan program
	
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	

	
	
	Panduan protokol dan etiket
	
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	

	
	
	Kemahiran berkomunikasi dan pengucapan awam
	
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	

	
	
	

	17
	Kandungan Kursus dan SLT

K:  Kuliah

T:  Tutorial

L:  Lain-lain

PK:  Pembelajaran kendiri

M:  Minggu pembelajaran
	Bab
	Tajuk Kursus
	K
	T
	L
	PK
	SLT
	M

	
	
	
	Taklimat, suaikenal, perancangan kuliah dan pembentukan kumpulan
	
	1
	
	3
	4
	1

	
	
	1
	Panduan penyediaan kertas kerja  aktiviti dan kelulusan
	0.5
	1
	1
	5
	7.5
	2

	
	
	2
	Panduan asas penubuhan kelab dan persatuan
	0.5
	1
	1
	5
	7.5
	3

	
	
	3
	Jabatan Pendaftaran Pertubuhan Malaysia –peranan, sejarah dan prosidur 
	0.5
	1
	1
	5
	7.5
	4

	
	
	4
	Perbentangan tugasan
	
	
	2
	5
	7
	5

	
	
	5
	Pengurusan kewangan dan penajaan
	1
	2
	1
	5
	9
	6-7

	
	
	6
	Kepimpinan dalam persatuan dan perhubungan awam
	0.5
	2
	1
	5
	8.5
	8

	
	
	7
	Pengurusan kelab/ persatuan dan pengurusan program
	0.5
	2
	1
	5
	8.5
	9-10

	
	
	8
	Panduan protokol dan etiket
	0.5
	2
	1
	5
	8.5
	11

	
	
	9
	Kemahiran berkomunikasi dan pengucapan awam
	
	
	1
	5
	6
	12

	
	
	
	Perbentangan projek
	
	
	2
	4
	6
	13-14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Jumlah Jam Kontak
	4
	12
	12
	52
	80
	

	
	
	

	18
	Rujukan
	Rujukan Utama:
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	Maklumat Tambahan
	Tiada


	1
	Nama Kursus
	PENGURUSAN ACARA
Event Management

	2
	Kod Kursus
	MPU 2422

	3
	Nama Staf Akademik
	Nama                    : ASIAH BINTI SAID

Kelulusan              : B.Ed (TESL) with Honours

Universiti               : OUM, Malaysia
Tahun Bergraduat : 2012

	4
	Objektif kursus
	Kursus ini diperlukan untuk melatih pelajar bagaimana mengendalikan sesuatu program atau acara.

	5
	Semester dan tahun ditawarkan
	Semester 4, Tahun 2

	6
	Jumlah masa belajar pelajar (SLT)

K:  Kuliah

T:  Tutorial

P:  Praktikal

L:  Lain-lain
	Secara Bersemuka/Bimbingan
	Pembelajaran Kendiri (PK)
	Jumlah Pembelajaran Secara Bimbingan Dan Kendiri (SLT)

	
	
	K
	T
	P
	L
	
	

	
	
	4
	12
	
	12
	52
	80


	
	
	

	7
	Nilai Kredit
	2 jam kredit (2 jam kredit kuliah)

4 jam kontak kuliah 
1 jam kontak tutorial  x 12 minggu   = 12 jam

12 jam kontak lain-lain
Jumlah jam kontak  = 28 jam

	8
	Pra Syarat
	Tiada

	9
	Hasil Pembelajaran 
	Selepas menamatkan kursus ini, pelajar sepatutnya boleh:-
CO1 : Menerangkan kepentingan mengurus sesuatu acara

CO2 : Mengaplikasikan kemahiran pengurusan sumber yang cekap dan berkesan bagi sesuatu
           acara

CO3 : mengaplikasikan kemahiran kepimpinan dan bekerja secara berpasukan.

CO4 : menunjukkan sikap berkeyakinan, berintegriti dan berkaraktor positif

	 
	Pemindahan Kemahiran
	Kemahiran Yang Dibangunkan
	Kaedah Penilaian
	Bentuk Penilaian

	
	
	Pemikiran kreatif
	Projek, aktiviti dan khidmat secara berkumpulan
	Berkumpulan

	
	
	Komunikasi secara lisan.
	Pembentangan, soal-jawab, perbincangan.
	Berkumpulan, individu

	
	
	Pengurusan masa.
	Projek, aktiviti dan khidmat secara berkumpulan
	Berkumpulan, individu

	
	
	Kepimpinan dan kerja berpasukan
	Projek, aktiviti dan khidmat secara berkumpulan
	Berkumpulan

	
	
	

	11
	Pengajaran-Pembelajaran (PnP) dan Strategi Penilaian
	Pembelajaran & Pengajaran
	Strategi Penilaian

	
	
	Aktiviti berpusatkan pelajar (SCA)
	Projek, aktiviti dan khidmat secara berkumpulan, lawatan ke lokasi

	
	
	

	12
	Sinopsis
	Kursus ini direkabentuk untuk memberikan pelajar satu pengalaman untuk menjalankan program yang berkait dengan kursus yang diambil. Pelajar akan dipandu untuk mengenalpasti keperluan atau masalah, merancang, menyelaras sesuatu program sebelum, semasa dan selepas sesuatu program itu dijalankan.

	13
	Mod Penyampaian
	Bersemuka

	14
	Jenis Dan kaedah Penilaian
	Penilaian yang dibuat adalah secara berterusan oleh Penyelia. Markah kerja kursus dinilai sepanjang semester melalui laporan kajian, perbentangan dan perkembangan kajian.

Pecahan markah bagi kerja kursus adalah seperti berikut:-

	
	
	MARKAH KERJA KURSUS:-

Laporan projek
Perbentangan 
Penglibatan dalam projek

Tugasan 1 / outing (hantar minggu ke 4)

Tugasan 2 (hantar minggu ke 8)


	100%

45%

15%

20%
10%

10%

	
	
	PEPERIKSAAN AKHIR
	0%

	
	
	JUMLAH
	100%

	
	
	Kriteria prestasi penilaian summatif:  Rujuk buku Panduan Pengajian dan Peraturan Akademik Program Diploma KTD.



	15
	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Kursus 
	Tajuk Kursus
	CO1
	CO2
	CO3
	CO4

	
	
	Panduan penyediaan kertas kerja dan kelulusan
	(
	
	
	

	
	
	Perancangan dan perbentangan program
	(
	
	
	

	
	
	Pengurusan dan pemasaran acara
	
	(
	
	

	
	
	Perancangan kewangan dan pembiayaan sesuatu acara
	
	(
	
	

	
	
	Pengurusan sumber manusia dalam menyelaras acara
	
	(
	
	

	
	
	Kepentingan logistik dalam pengurusan acara
	
	(
	(
	(

	
	
	Klasifikasi elemen pementasan (staging) dan pemilihan tempat
	
	(
	(
	(

	
	
	

	16
	Pemetaan Kursus Kepada Hasil Pembelajaran Program 
	Tajuk Kursus
	PO1
	PO2
	PO3
	PO4
	PO5
	PO6
	PO7
	PO8
	PO9

	
	
	Panduan penyediaan kertas kerja dan kelulusan
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Perancangan dan perbentangan program
	(
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Pengurusan dan pemasaran acara
	
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	

	
	
	Perancangan kewangan dan pembiayaan sesuatu acara
	
	(
	(
	
	(
	(
	
	(
	

	
	
	Pengurusan sumber manusia dalam menyelaras acara
	
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	

	
	
	Kepentingan logistik dalam pengurusan acara
	
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	

	
	
	Klasifikasi elemen pementasan (staging) dan pemilihan tempat
	
	
	(
	
	(
	(
	
	(
	

	
	
	

	17
	Kandungan Kursus dan SLT

K:  Kuliah

T:  Tutorial

L:  Lain-lain

PK:  Pembelajaran kendiri

M:  Minggu pembelajaran
	M
	Tajuk
	K
	T
	L
	PK
	SLT
	M

	
	
	
	Taklimat, suaikenal, perancangan kuliah dan pembentukan kumpulan
	
	1
	
	5
	6
	1

	
	
	1
	Panduan penyediaan kertas kerja dan kelulusan
	0.5
	1
	1
	5
	7.5
	2

	
	
	2
	Perancangan dan perbentangan program
	0.5
	1
	1
	5
	7.5
	3

	
	
	3
	Pengurusan dan pemasaran acara
	0.5
	1
	1
	5
	7.5
	4

	
	
	
	Perbentangan tugasan 
	
	
	1
	4
	5
	5

	
	
	4
	Perancangan kewangan dan pembiayaan sesuatu acara
	1
	2
	1
	5
	9
	6-7

	
	
	5
	Pengurusan sumber manusia dalam menyelaras acara
	0.5
	2
	1
	5
	8.5
	8

	
	
	
	Program aktiviti pelajar / outing
	
	
	2
	5
	7
	9

	
	
	6
	Kepentingan logistik dalam pengurusan acara
	0.5
	2
	1
	5
	8.5
	10

	
	
	7
	Klasifikasi elemen pementasan (staging) dan pemilihan tempat
	0.5
	2
	1
	4
	7.5
	11-12

	
	
	
	Perbentangan projek
	
	
	2
	4
	6
	13-14

	
	
	
	
	4
	12
	12
	52
	80
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